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Cagdas egitim sanayiyi, sanayi iilkeyi kalkindirir.
Mustafa Kemal ATATURK




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun Gstdnde titen en son ocak.

0 benim milletimin yldizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilall
Kahraran irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokllen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yagarim.
Hangi cilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.

Yirtarim daglan, enginlere sigam, tasarim.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhli duvar,
Benim iman dolu gogsdm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bayle bir imani bogar,

‘Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar ugatra, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri toprak!’ diyerek gecme, tan:
Disin altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensgehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

Verme, dinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kirm bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topradi siksan, sihedal
Cani, canani, butin varimi alsin da hida,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 2aman yukselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Aklf Ersoy




Atatiirk’iin
Genclige Hitabesi

Ey Tiirk gengligi!

Birinci vazifen, Tlrk istiklalini, Tirk Cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve mitidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel,
senin, en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni, bu hazineden
mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir.
Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagmn vaziyetin imkan ve seraitini
distinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette
tezahtir edebilir. istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar,
biitiin diinyada emsali giriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler.
Cebren ve hile ile aziz vatanin biitiin kaleleri zaptedilmis, biitiin
tersanelerine girilmis, biitiin ordulan dagitilmis ve memleketin her
kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve
daha vahim olmak tizere, memleketin dahilinde iktidara sahip olanlar
gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet iginde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin sivasi emelleriyle tevhit
edebilirler. Millet, fakr i zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi!

Iste; bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen, Tiirk istiklal ve
cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki
asil kanda mevcuttur.

Mustafa Kemal ATATURK

20 Ekim 1927




ONsOz

Bilgi caginin gereklerine uygun bir egitim vermenin 6neminin farkindayiz. Btiin
paydaslarimizla isbirligi yaparak yonlendirici ve destekleyici egitimle sorgulayan, arastiran,
yenilikgi, evrensel degerleri benimsemis, pozitif distinen, gliclli, kararh, basarili ve 6zglveni
ylksek bireyler yetistirmeyi hedefliyoruz.

internte ve bilgi iletisim teknolojilerindeki gelismeler diinyada biyiik bir degisime

neden olmustur. Bu degisim buylk bir gelismeyi de beraberinde getirirken degisimin
onindeki engellerin kaldirilmasi da ayrica 6nem kazanmistir. Degisim 6grenmeyi ve egitimi
on plana ¢ikarmaktadir.

Dilinyada buyik, hizli ve nitelikli bir bilgi akisi olmaktadir. Bilgi caginin hizina ulasmak
icin planh galismak ve 6grenen bir kurum olmak da gereklilik arz etmektedir. “Gideceginiz
yeri bilmiyorsaniz vardiginiz yerin 6nemi yoktur.” sézliyle Peter F. Ducker da planlamanin
onemini en glizel sekilde ifade etmistir.

Elimizdeki bilgileri sistematik sekilde derleyip stratejik planini hazirlayarak iyi bir
baslangic yaptik. Boylece hedeflere daha kolay ulasacagimiza inaniyoruz. “Mesleki egitimde
daima bir adim 6nde, her adimda 6ncil olmak” vizyonuyla ¢ok calisacagiz.

Nitelikli egitimci kadromuzun gerceklestirdigi bliylik projelerle okulumuz yarinlara
umutla bakmaktadir. Destegini esirgemeyen gonilli egitim dostlarina, bitin paydaslara
binlerce tesekkir ediyorum.

Muzaffer KUGUK
Okul Midiri
Eyliil 2015




GIRiS

ISOV — Dingkdk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuat geregi 2010-2014 donemini kapsayan ilk stratejik planini
hazirlarken 6ncelikli olarak MEB Stratejik Plan Hazirlik Programinda belirtilen is takvimine

uygun olarak gerekli ekipleri olusturmustur.

Bu stratejik plan; okul idare ve 6gretmenlerinin destegi ile genis bir paydas katilimi ile
kapsamli bir sekilde hazirlanmistir. Birimlerimizin stratejik amac¢ ve hedeflerini belirlerken
kapsayici bir yaklasim kullanilmistir. Hedefler belirlenirken, birimlerin yerine getirdigi tim
islevlerin karsilanmasina dikkat edilmistir. Olusturulan stratejik amag¢ ve hedefler
okulumuzun oncelikleri bakimindan goézden gegirilmistir. Okulumuzun stratejik amag ve
hedeflerinin belirlenmesinde, fiziksel kapasite ve donanim, kurum kiltird, egitim yonetimi
konulari 6n plana cikarilmistir. Bu planla birlikte okulumuz somut hedeflere bagli olarak

¢alismakla yukimluddr.

Stratejik plan; planlama ekibi, stratejik kurul, 6gretmen ve idareciler ve birimlerin
katihmiyla birlikte tartisiimis ve plan son asamaya getirilmis ve stratejik kurul, incelenen
metni kabul etmistir. Bu planda unutulmus olan veya yanlis bir sekilde ifade edilmis olan

konular tespit edilirse gerekli degisiklik ve diizeltmeler yapilacaktir.

Uzun siren c¢abalarin sonucunda olusturdugumuz bu planin, okulumuzun asli
paydaslari olan 6grencilerimizin daha iyi kosullarda egitim almalarini ve Milli Egitimin genel
amaclarinda ifadesini bulan “bireyler” olarak yetismelerini saglamada katki sunmasini

diliyoruz.

STRATEJi GELISTIRME EKiBI
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KURUM KiMLIiK BIiLGiSi

Kurum Adi

iSOV-DINCKOK MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LISESi

Kurum Tiirii

Anadolu Teknik Lisesi — Anadolu Meslek Lisesi — Teknik Lise —
Meslek Lisesi

Kurum Kodu

965232

Kurum Statiisi

B Kamu

Kurumda Galisan Personel Sayisi

YOnetici
Ogretmen
Memur
Teknisyen
Okul Hizmetli

Guvenlik

Ogrenci Sayisi

671

Ogretim Sekli

B Normal O ikili

KURUM ILETiSiM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

02123514918/0212 3514907

Kurum Web Adresi

www.isovdinckok.meb.k12.tr

Mail Adresi

965232@meb.k12.tr

Kurum Adresi

Zeytinoglu Caddesi Necati Cumali Sokak No: 24/1 Akatlar
Besiktas / istanbul

Kurum Midiiri

Muzaffer KUCUK

GSM Tel: 0532 135 05 04

Kurum Midiir Yardimcilari

Mdaduir Yardimcisi  : Zibeyde AKBABA

GSM Tel: 0505 910 95 79
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STRATEJiIK YONETIM ve PLANLAMA iLE ILGiLi TEMEL KAVRAMLAR

STRATEJi:

Strateji, kelime anlami olarak “sevk etme, yoneltme, gonderme, gotiirme ve glitme
demektir. Modern yonetim biliminde strateji, “orgite yon vermek ve rekabet UstUnllUgi
saglamak amaciyla, 6rgiit ve gevresini sirekli analiz ederek uyum saglayacak amaglarin
belirlenmesi, faaliyetlerin planlanmasi ve gerekli ara¢ ve kaynaklarin yeniden diizenlenmesi
streci” olarak tanimlanmaktadir.

STRATEJIK YONETIM:

Stratejik yonetim, stratejik planlama ve denetimi de kapsayacak sekilde, kurulusun
bulundugu nokta ile ulagsmayl arzu ettigi durum arasindaki yolu ifade eder. Kurulusun
amaglarini, hedeflerini ve bunlara ulasmayr mimkin kilacak yontemlerin belirlemesini
gerektirir. Uzun vadeli ve gelecege donik bir bakis agisi tasir. Kurulus bltgesinin uzun
dénemli amag¢ ve hedefleri ve oncelikleri ifade edecek sekilde hazirlanmasini, kaynak
tahsisinin bu 6nceliklere gére yapilmasini ve sonunda hesap verme sorumlulugunu igerir.

Yeni kamu yonetimi anlayisi geregi olarak gelecek yonelimli ve katilimci bir anlayis
icinde “stratejik yonetim” yaklasimina gecilmektedir. Stratejik yonetim kapsaminda;

Ortaya konulan yeni anlayisa uygun bir seklide gelecege iliskin tasarim
gelistirme,

Misyon ve vizyon belirleme,

Temel amaglara yonelik politika ve dncelikleri sekillendirme,

Olciilebilir basari gdstergeleri olusturma ve dnceden ilan etme,

insan kaynaklarini gelistirme unsurlari vurgulanmaktadir.

STRATEJIK PLANLAMA:

Stratejik planlama, kurulusun bulundugu nokta ile ulasmayi arzu ettigi durum arasindaki
yolu tarif eder. Kurulusun amaclarini, hedeflerini ve bunlara ulasmayi olanakl kilacak yontemleri
belirlemesini gerektirir. Uzun vadeli ve gelecege doniik bir bakis agisi tasir. Kurulus bitgesinin
stratejik planda ortaya konulan amag ve hedefleri ifade edecek sekilde hazirlanmasina, kaynak
tahsisinin 6nceliklere dayandirilmasina ve hesap verme sorumluluguna rehberlik eder.

Stratejik planlama ile kamu kuruluslarinin, stratejik planlarini hazirlamalari ve gelecek
dénemlerde kurulus bitgelerini bu planda 6ngorilen kurulus misyonu, vizyonu, amag ve
hedefleri ile uyumlu olacak bigimde performans programlarina dayal olarak olusturmalari
gerekmektedir.
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1.STRATEJiK PLAN HAZIRLIK PROGRAMI

1.1. STRATEJIK PLANIN AMACI

Okulumuzda / kurumumuzda, toplumdan gelen talepleri dikkate alan, katilimcihg
onemseyen, hedeflerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir yonetim anlayisi

olusturmak.

Bu stratejik plan dokiimani iSOV-Dinckdk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin, mevcut
durum analizi degerlendirmeleri dogrultusunda, 2015-2019 yillarinda gelistirecegi

amag, hedef ve stratejileri kapsamaktadir

1.2. STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

1.3. STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

Sira No

Dayanagin Adi

1

5018 yili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

2

Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi

Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi




1.4. STRATEJIK PLAN UST KURULU ve STRATEJiIK PLAN EKiBi

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Sira No

Adi Soyadi

Gorevi

Muzaffer KUCUK

Okul Mudira

Ziibeyde AKBABA

Mudir Yardimcisi

Ahmet OZKAN

Ogretmen

Yasemin MEYDANCI

Okul-Aile Birligi Baskani

Halime TEZCAN

Okul-Aile Birligi Yonetim Uyesi

STRATEJIK PLANLAMA EKiBi

Sira No

Adi Soyadi

Gorevi

Muzaffer KUCUK

Okul Muddra

Zibeyde AKBABA

Mudir Yardimcisi

Gllseda KARABAKKAL

Rehber Ogretmen

Barig SAYGILI

Ogretmen

Birsen KARACOCUK

Ogretmen

Niltifer SAHIN

Ogretmen

Serap BULUT

Okul Aile Birligi Bagkan Yardimcisi

Hamide TURKER

Okul Aile Birligi Uyesi

Seref KAFLI

Okul Aile Birligi Uyesi




1.5. CALISMA TAKViMi

Okulumuzun Stratejik Planina (2015—-2019) Okul Gelisim Yonetim Ekibi (OGYE)
tarafindan, Okulumuzun 6gretmenler odasinda, galisma ve yol haritasi belirlendikten
taslak olusturularak baslanmis; Stratejik Planlama Calismalari kapsaminda Okulumuzda
OGYE uyeleri igerisinden “Stratejik Planlama Galisma Ekibi” kurulmustur.

Ekibin kurulmasinin ardindan uygulanan memnuniyet anketleri ile okulun
mevcut durumuna isik tutacak sonuglara ulasiimistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;
Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢c ve dis paydaslarin goris ve Onerileri
bilimsel yontemlerle analiz edilerek planh bir calismayla stratejik plan hazirlanmistir.
Bu calismalarda izlenen adimlar;
Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tim paydaslarinin gorisleri ve onerileri alindiktan da vizyona ulasmak
icin gerekli olan stratejik amaglar belirlendi. Stratejik amaglar;
a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi
veya 6nlem alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amacglar,
. Okul igcinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi disinilen yenilikler ve
atilimlarla ilgili olan stratejik amaglar,
Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iligkin
stratejik amaclar olarak da ele alindi.
Stratejik amaclarin gergeklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amacla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ol¢llebilir, ulasilabilir, gercekgi,
zaman bagl, sonuca odakli, agik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.
Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir bittnlik
olusturan, yonetilebilir, maaliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet
yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulastirir mi?” sorgulamasi yapildi.
Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
Faaliyetlerin basarisini 6lcmek icin performans gostergeleri tanimlandi.
Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, calisanlarin dnerileri, 6Gniimizdeki
donemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) calismasi g6z oOninde
bulunduruldu.
GZFT calismasinda ortaya cikan zayif yanlar iyilestiriimeye, tehditler bertaraf
edilmeye; gicli yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark
yaratilmaya calisildi; 6niimizdeki donemlerde beklenen degisikliklere goére de
Onlemler alinmasina 6zen gosterildi.
Stratefi, hedef ve faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyetin maliyetlendirmesi
yapildi.
Maliyeti ve kaynagl hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlari hesaplanarak
bitceler ortaya cikarildi.




1.6.  STRATEJIK PLANLAMA ADIMLARI

STRATEJIK PLANLAMA ADIMLARI

2014-2015
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Stratejik planlama egitimlerinin verilmesi

Durum Analizi

Tarihsel gelisim

Mevzuat analizi, faaliyet alanlari, tirlin ve hizmetler

Kurum ici ve kurum disi analizler (paydas analizi, 6rgitsel yapi, teknolojik diizey, insan kaynaklari, mali
kaynaklarin arastirilmasi, GZFT analizleri) ve Ust politika belgeleri

Gelisim alanlarinin belirlenmesi

Gelecege Yonelim

Misyon, vizyon, temel degerler

Temalar

Stratejik amaclar

Stratejik hedefler

Performans gostergeleri

Stratejiler

Faaliyetler ve projeler

Maliyetlendirme

izleme ve Degerlendirme

Planin sene basi 6gretmenler kurulu toplantisinda kurul karari ile uygun bulunmasi veya kurul
karari dogrultusunda revize edilmesi

Okul-aile birligi genel kurul toplantisinda planin onaylanmasi veya kurul karari dogrultusunda
revize edilmesi

Planin okul midiirliiglince onaylanmasi ve web sitesinde yayinlanmasi
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2.DURUM ANALIzi
2.1. TARIHSEL GELISIM

SOV Mesleki Egitim Kompleksi'nin amaci, iISOV-Dingkék Anadolu Teknik Lisesi’nde
ve ISOV-Vehbi Kog Egitmen Egitim Merkezi’nde, Tiirkiye’nin en biiyiik Sanayi Odasi olan
ISO’nun 48 komitesinin olusturdugu 14 ayri meslek grubundan olan tiim sanayicilerin temsili
ve katkilariyla, c¢alisan ara elemanlara, yetismekte olan genglere ve Tirkiye’nin her
tarafindaki Meslek Lisesi egitmenlerine en son teknolojiyi gosterebilecek imkanlari
sunmaktir.

Yaklasik 13 bin metrekarelik kapali alani kapsayan iSOV Egitim Kompleksi toplam dért
bloktan olugsmaktadir.

Ekim 2003 tarihinde Sayin Basbakanimiz Recep Tayyip Erdogan tarafindan temsili
temeli atilan ISOV Mesleki Egitim kompleksine ad vermek sureti ile sponsor olan Dingkék,
Kog, Sabanci ve Ulker ailelerinin yaninda ECA Elginkan ve Borusan gruplari basta olmak lizere
sanayicilerimiz de gerek “Bir Tugla da Sizden” kampanyasi dahilinde gerek ayni yardimlarla
kompleksin yapimina biylk ilgi ve destek saglamislardir.

2.1.1. iSOV MESLEKi EGiTiM KOMPLEKSI BiRiMLERI

iSOV- Dingkok Anadolu Teknik Lisesi

16 adet derslik, 10 adet Endistriyel Otomasyon ve Elektrik Elektronik Teknolojisi
Atolyesi, 1 fizik, 1 kimya, 1 biyoloji ve 2 bilisim laboratuari, revir, kiitiphane, bilgisayar,
miuzik, hobi salonlarinda toplam 700 6grenciye egitim verebilecek kapasitededir. 2009-2010
egitim ve oOgretim doneminde toplam 06grenci mevcudu 550 olup, 52 6gretmen ve 4
idarecisiyle faaliyetlerine devam etmektedir.

iSOV- Vehbi Ko¢ Yasamboyu Egitim Merkezi

ISOV-Vehbi Ko¢ Yasamboyu Egitim Merkezinde de yurt ¢capindaki egitmenlerin ve calisan
ara elemanlarin egitimine destek olunmasi hedeflenmektedir. Yasam Boyu Egitim binasi 9
adet dersligiyle yaklasik 500 6grenciye egitim verilebilecek kapasiteye sahiptir.

iSOV- Sabri Ulker Spor Salonu

Uluslararasi standartlarda, en modern cihazlarla desteklenmis, 1770 m2 alana sahip, 650
kisilik oturma kapasitesi ile sporun bitiin dallarina ev sahipligi yapabilecek bir spor
salonudur.

iSOV- Sakip Sabanci Konferans Salonu

Her turll kultiirel etkinlikler, konferans, konser, tiyatro, acik oturum gibi faaliyetlerin
yapilabilecegi modern konsepti ile 550 kisilik oturma kapasitesine sahiptir. Konferans
Salonunun devaminda yer alan ve tamamen ayri kullanima sahip kokteyl ve yemek servisi
yapilabilecek 6zellikte Fuaye de 400 kisilik oturma kapasitesi ile her tirli ihtiyaci karsilayacak
sekilde planlanmustir.




2.1.2. BOLUMLERIMiz

2.1.2.1. ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNOLOJISi

Elektrik-Elektronik teknolojisi alani bugiin diger tim alanlari gelistiren, temel ve
Uretken bir sanayiye dénlismiis durumdadir.

Alan, bugiin kendi tasarim ve teknolojilerini gelistirecek glice ulagmistir. Elektrik-
Elektronik alani birgok alani etkilerken, ekonomiye kendi Uretimi, ihracati ve istihdamiyla
yaptigl birinci derece katkinin yaninda, diger sektérlere olan etkileriyle ikinci derece
katkilarda da bulunmaktadir. Bu alandaki teknoloji degisimleri ve kalite artislarinin, sektor
Urlinlerini girdi olarak kullanan bir¢ok alanda kalitenin artmasina olumlu etkide bulunacagi
anlamina gelmektedir.

Turk elektrik-elektronik sanayinin Tlrkiye ekonomisi icerisindeki payi her gecen glin
artmaktadir. Sektoriin surekli gelisiyor ve kendini yeniliyor olmasi, diinya teknolojilerine
uyum saglamada ve yeni teknolojileri benimsemede gosterdigi cabukluk, sektoriin parlak
gelecegine isaret etmektedir

ihracat ve ic talepteki canlanmaya bagli olarak tiretimini hizla artiran sektérde, basta

dayanikl tiiketim mallarinda elektronik cihaz ve beyaz esya olmak Uzere, kablolar, baglanti
parcali iletkenler, elektrik dagitim ve kontrol panolari gibi Uriinlerde, kurulu kapasite ve
kapasite kullanim oranlari stirekli artmaktadir.

Turk elektrik-elektronik sanayi, yakin bir gelecekte Avrupa pazarini da asarak, kaliteli
Turk Urdnlerini, basta Amerika olmak lizere tim dinya pazarlarinda tiiketicinin hizmetine
sunabilecek yetenek, deneyim, giriskenlik ve azme sahiptir. Kiiresel pazarda lider olabilmek,
ancak gelismis bir elektrik-elektronik sanayi ile mimkiinddr.

ALANIN ALTINDA YER ALAN MESLEKLER:

Bobinajcilik

Buro Makineleri Teknik servisi

Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servisi

Elektrik Tesisatlari ve Pano Montdorligi

Elektromekanik Tasiyicilar

Endiistriyel Bakim Onarim Elemani : Elektrik-elektronik alaninda, fabrika, atdlye
vb. isletmelerdeki sistemlerin bakim ve onarimi ile ilgili isleri, kendi basina belirli
bir siire icerisinde yapma bilgi ve becerisine sahip nitelikli kisidir.

Gorevleri; DC ve AC devre ¢ozimlerini yapmak, analog devre elemanlarini
secmek, lojik devreleri tasarlamak ve kurmak, dahili ve harici tesisatin bakim ve
onarimini yapmak, hassas lehimleme ve gli¢c kaynagi islemlerini yapmak, bilgisayar
ortamindaki islemleri yapmak, elektronik sistemlerin arizasini tespit etmek,
sistemlerin arizalarini gidermek, elektrik makineleri ve kontrol sistemlerini kullanmak,




elektrik makineleri ve kontrol sistemlerinin arizalarini gidermek, dijital elektronik
devreleri kurmak, mikrodenetleyici ile devre dizayn edip sistemi ¢alistirmak.

e @GOrlintl ve Ses Sistemleri

e Guvenlik Sistemleri

e Haberlesme Sistemleri

e Yiksek Gerilim Sistemleri

CALISMA ORTAMI VE KOSULLARI:

Endiistriyel bakim onarimcinin ¢alisma ortami; endistriyel Gretim yapan, modern
teknolojiye sahip atolye, fabrika ve laboratuvar ortamlarinda calisirlar. Genelde hareketli ve
zevkli bir calisma ortamlari vardir. Strekli problem ¢ézme ve tasarim islemleri ile karsilagirlar.
Motor kontrol tiniteleri, endistriyel aglar, 6l¢lim/kontrol sensor sistemlerinin kurulumu, PLC
tabanli kontrol sistemlerinin kurulmasi ve programlamasinin yapildigl ya da komleks bir
sistemin suriicli, PLC veya bir kontrol elemani ile kumanda islemlerinin yapildigi isletmelerde
calisirlar. Gorevleri diger calisanlarla is birligini gerektirir. Calisma ortami bol isikli, sicak ya da
soguk, guraltult, kirli olabilir. Cahsirken elektrik ¢arpmasi ya da baska tehlikelere maruz
kalinabilir. Endlstriyel otomasyon teknisyenleri galisirken meslektaslariyla, iscilerle, makine
muihendisleri, elektrik mihendisleri, elektronik mihendisleri, sistem muhendisleri ve kontrol
muhendisleri ile iletisim halindedir.

EGiTiM VE KARIYER iIMKANLARI:

Meslek egitimi; meslek liselerinin (ML; AML; TL ve ATL) Elektrik-Elektronik Teknolojisi
Alaninda diploma programlari ile Mesleki Egitim Merkezleri, Halk Egitim Merkezleri ve ¢esitli
yaygin egitim kurumlarinda sertifika programlariyla verilmektedir.

Liseden sonra, yiksek 6grenime gegis sinavini basaranlar lisan programlarina devam
edebilirler ya da meslek yiksek okullarinin ilgili blimiine sinavsiz gegis yapabilirler. Meslek
yiksek okulunu bitirenler, dikey gecis sinavi ile lisans programlarina gecebilirler.

Elektrik-elektronik alaninda 6grenim goren o6grenciler, 2547 sayili Kanunun 45.
maddesine 4702 sayili Kanun ile eklenen E bendi uyarinca mezun olduklarinda sinavsiz
yerlestirilebilecekleri meslek yliksek okulu programlari asagida belirtilmistir.

e tfaiyecilik ve Yangin Giivenligi

e Biyomedikal Cihaz Teknolojisi

e Elektrik
Elektrik-Elektronik Teknikerligi
Elektronik Haberlesme
Elektronik Haberlesme (Uzaktan Egitim)
Endistriyel Elektronik




Endustriyel Elektronik(Uzaktan Egitim)
Enddstriyel Otomasyon
Endustriyel Otomasyon(Uzaktan Egitim)
Ev Cihazlari Teknolojisi
Hidroelektrik Santralleri
Mekatronik
Mekatronik (Uzaktan Egitim)
Otomotiv
Radyo ve Televizyon Teknigi

e Termik Santral Makineleri

e Termik Santrallerde Enerji Uretimi

Bu programlarda meslek yiksek okuluna devam eden 6grenciler, 6grenim siireleri
sonunda girecekleri dikey gecis sinavi ile belirlenen kontenjandan faydalanarak lisans
programlarina gecis yapabilirler. Lisans 6grenimine baslama hakkini elde eden 6grencilere

tniversiteleri tarafindan Lisans Ogrenimine Hazirlik Programi uygulanir.

Mesleki Egitim Merkezleri ¢irakhk egitimi uygulama kapsamina alinan illerde ve
meslek dallarinda aday cirak, cirak, kalfa ve ustalara egitim vermek ve ¢esitli meslek kurslari
acmak suretiyle sanayinin ihtiya¢c duydugu nitelikli ara insan giiciini yetistirmek amaciyla
acilan egitim kurumlaridir.

Halk Egitimi Merkezleri yasam boyu 6grenme perspektifi icerisinde her zaman ve her
yerde uygulanabilecek yaygin egitim programlari ile her yas ve diizeyde bireylere egitim
sunmaktadir.

Mesleki Egitim Merkezlerinde, elektrik-elektronik Teknolojisi alaninda egitim
verilmektedir. Modller programlarla meslek liseleri arasinda paralellik saglandigindan dolayi
yatay ve dikey gecisler olabilecektir.

Egitimini tamamlayarak is hayatinda gerekli yeterlikleri kazanan meslek elemanlari
elektrik-elektronik ile ilgili isletmelerde mesleki kariyer yapabilirler

Endiistriyel bakim onarim elemaninin, is bulma imkanlari oldukca fazladir. Kamu
yada Ozel sektore ait kurum ve kuruluslarin elektrikle ilgili birimlerinde, elektrik
santrallerinde, fabrikalarda, santiyelerde ayrica, giic elektronigi, PLC yazilim ve uygulamalari,
olctim/kontrol sensor sistemleri onarimi, elektronik AC, DC surtcl (driver) tniteleri onarimi,
otomasyon sistemleri bakimi, elektronik kart onarimi, endistriyel aglar, enstriimantasyon ve
elektromekanik gibi alanlarda istihdam edilmektedirler.

Kendi is yerlerini acabilir ya da fabrikalarda bakim onarim elemani olarak istihdam
edilebilirler.




2.1.2.2. ENDUSTRIYEL OTOMASYON TEKNOLOJILERI

Uretim sistemlerinde, saglikta, bilisimde, ulasimda ve hemen hemen biitiin
sektorlerde uygulanan bir alandir. Elektrik enerijisi kullanan hemen hemen biitin sistemlerin
kumanda edilmesinde, elektronik kartlarin, yapay zeka ve bilgisayar araciligiyla kullaniimasi
seklindeki kontrol organizasyonudur. Yeni bir alan olmasi ve sanayicinin bu alanda yetismis
nitelikli insan giictine ihtiya¢ duymasi gibi etkenler, alanin 6nemini artirmaktadir.

ALANIN ALTINDA YER ALAN MESLEKLER:

Mekatronik Teknisyenligi: Mekanik, elektrik - elektronik ve bilisim teknolojilerinden
olusan sistemlerin; kurulum, bakim, onarimini yapan ve ¢alisir durumda kalmasini
saglayan kisidir.

Gorevleri; temel elektrik — elektronik islemlerini yapmak, hidrolik pnomatik
devre gizmek ve devre kurmak, temel el becerisi islemlerini yapmak, mekanizmalarin
ariza ve bakimini yapmak, otomatik kumanda sistemlerini kurmak, ariza takibi ve
bakimini yapmak, bilgisayarda modelleme Urinlerin resmini ¢izmek, programlanabilir
kumanda sistemlerini kurmak, ariza takibi ve bakimini yapmak, otomasyon sistemi
programlamak, robot sistemlerini kontrol etmek, endistriyel veri izleme
programlarini kullanmak, yabanci dilde siireli yayinlari ve internet kaynaklarini takip
etmek, is organizasyonu yapmak.

Endiistriyel Kontrol Teknisyenligi: Endlstrideki Otomasyon Sistemlerinin yani sira

internet ile kontrol edilen isyeri ve ev otomasyonu sistemlerinin; kurulum, bakim,

onarimini yapan ve g¢alisir durumda kalmasini saglayan kisidir.

Gorevleri; temel elektrik — elektronik islemlerini yapmak, bilgisayarli
elektronik devre cizimi yapmak, bilgisayar programi yazmak, temel el becerisi
islemlerini yapmak, mikro denetleyici devreleri kurmak, otomatik kumanda
sistemlerini kurmak, ariza takibi ve bakimini yapmak, bilgisayar aglari ile ¢calismak,
programlanabilir kumanda sistemlerini kurmak, ariza takibi ve bakimini yapmak,
internet Uzerinden sistem kontroli yapmak, robot sistemlerini kontrol etmek,
endustriyel veri izleme programlarini kullanmak, yabanci dilde sireli yayinlari ve
internet kaynaklarini takip etmek, is organizasyonu yapmak.

CALISMA ORTAMI VE KOSULLARI:

Endistriyel Otomasyon Alanindaki kisiler calismalarini fabrika, atelye, veya is
yerlerinde genellikle kapali alanlarda yuruturler. Yapilan is rutin olmadigi igin stirekli problem
¢Ozme ve tasarim yaparlar. Bu da meslegi hareketli ve zevkli kilar.




Robot sistemlerinin kontrolli, programlanabilir kumanda sistemlerinin kurulumu ve
bakimi, bilgisayar kontrolli makinelerin isletilmesi, bilgisayar aglari ile galisma gibi isler ancak
yuksek bir dikkat ve sistematik ¢alismayi gerektirir.

Gorevleri itibariyle diger calisanlarla etkilesimde bulunmak ve gorevini es gidim
halinde yiritmek durumundadir. Bu nedenle gorevi hem aletlerle, hem de insanlarla
ilgilenmeyi gerektirmektedir. Calisma ortami zaman zaman glirliltulu olabilmektedir.

Endistriyel Otomasyon Teknolojileri Alanindan mezun olan veya sertifika alan

ogrenciler, sectikleri dalda/meslekte kazandiklari vyeterlikler dogrultusunda; makine,

otomotiv, tekstil, gemi otomasyonu, savunma sanayi, plastik, tip elektronigi, ucak, eneriji,
iletisim, petrokimya sektorlerinde galisabilir.

EGiTiM VE KARIYER iIMKANLARI:

Meslek egitimi; meslek liselerinin (ML; AML; TL ve ATL) Endustriyel Otomasyon
Alaninda diploma programlari ile Mesleki Egitim Merkezleri, Halk Egitim Merkezleri ve ¢esitli
yaygin egitim kurumlarinda sertifika programlariyla verilmektedir.

Liseden sonra, ylksek 6grenime gegis sinavini basaranlar lisan programlarina devam
edebilirler ya da meslek yliksek okullarinin ilgili bolimine sinavsiz gecis yapabilirler. Meslek
yliksek okulunu bitirenler, dikey gecis sinavi ile lisans programlarina gecebilirler. Bu alan
mezunlari; asagida belirtilen 6nlisans programlarina sinavsiz gegis yapabilirler.

Elektronik — haberlesme
Gemi makineleri

Endustriyel elektronik

Gemi makineleri isletme
Elektrik — elektronik teknikerligi
Makine

Enddistriyel otomasyon
Otomotiv

Mekatronik

Rayli sistemler Teknolojisi
Mekatronik (Uzaktan egitim)
Tarim alet ve makineleri




2.1.2.3. YENILENEBILIR ENERJI TEKNOLOJILERI

Yenilenebilir enerji teknolojileri; riizgar ve glines enerjisinden elektrik tGreten kiiglik
ve buyuk c¢apl santrallerin kurulumu, isletilmesi, bakimi, onarimi ve arizalarinin giderilmesi
ile ilgili yeterlikleri kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim verilen alandir.

Guclnl glinesten alan, hi¢ tiikenmeyecegi dislniilen ve cevreye zarar vermeyen
enerji kaynaklari yenilenebilir enerji kaynaklaridir. Yenilenebilir enerji, yesil enerjidir. Glines
ve rlzgar yenilenebilir enerji kaynagidir. Bu teknolojiler ile glinimiizde en c¢ok ihtiyag
duyulan elektrik enerjisi Gretilmektedir.

Turkiye’de bu sektor hizla gelismekte ve bu alanda ciddi miktarda kaliteli elemana
ihtiya¢ duyulmaktadir.

Yenilenebilir enerji (kaynaklari), strekli devam eden dogal sireglerdeki varolan
enerji akisindan elde edilen enerjidir. Bu kaynaklar glines 15181, riizgar, akan su (hidroguc),
biyolojik stirecler ve jeotermal olarak siralanabilir.

En genel olarak, yenilenebilir enerji kaynagi; enerji kaynagindan alinan enerjiye esit
oranda veya kaynagin tilkenme hizindan daha gabuk bir sekilde kendini yenileyebilmesi ile

tanimlanir. Ornegin, giinesten elde edilen enerji ile ¢alisan bir teknoloji bu enerjiyi tiiketir,

fakat tlketilen enerji toplam glines enerjisinin yaninda ¢ok kiictik kalir. En genel yenilenebilir
enerji sekli glinesten gelendir. Bazi formlar glines enerjisini ve riizgar gliciinii depolar.

Yenilenebilir enerjinin; tesisler, hayvanlar ve insanlar tarafindan kalici olarak
tiketilmesi mimkin degildir. Fosil yakitlar, ¢ok uzun bir zaman gizelgesi gbz Oniline
alindiginda teorik olarak yenilenebilir iken, istismar edilerek kullanilmasi sonucu yakin
gelecekte tamamen tiikenme tehlikesi ile karsi karsiyadir.

ALANIN ALTINDA YER ALAN DALLAR

e Glines Enerjisi Sistemleri
e Riizgar Enerjisi Sistemleri dallarinda egitim verilmektedir.

EGiTiM VE KARIYER iMKANLARI

Meslek lisesinden sonra “Yiksekogretime Gecis Sinavi”’nda basarili olanlar lisans
programlarina ya da meslek yiksekokullarinin ilgili bélimlerine devam edebilirler. Sinavsiz
yerlesebilecekleri 6n lisans programlari da mevcuttur.

Egitimini tamamlayarak is hayatinda gerekli yeterlilikleri kazanan meslek elemanlari,
riizgar santralleri ve giines santralleri ile ilgili isletmelerde kariyer yapabilirler.




2.1.3. MESLEK KURSLARI:

Meslek kurslari ile hedefledigimiz t¢ temel kitle bulunmaktadir. Bunlar;

Orgiin egitim sisteminden ayrilmis ve herhangi bir meslek alani ile ilgili bilgi ve
beceriye sahip olmayanlar,

istihdam altinda olup meslegi ile ilgili bilgi ve becerilerini gelistirmek isteyenler,

Meslek degistirmek isteyenler.

Okulumuzda bu vatandaslarimiza ilgi alanlari, yetenekleri ve sektoriin ihtiyaglari
dogrultusunda beceri kazandirilmasi veya mevcut becerilerinin gelistirilmesi amaciyla meslek
kurslari dizenlenmektedir.

Ayrica, okulumuz tarafindan 6rglin veya yaygin mesleki ve teknik egitim programina
devam etmis veya tamamlamis olanlarin kazandiklari bilgi ve becerilerini uygulama icerisinde
gelistirmek, is verimini artirmak, yeni teknolojilere uyumlarini ve mesleklerinde gelismelerini
saglamak amaciyla karsilikli imzalanan protokollerle de istege uygun ve kurumsal diizeyde
mesleki kurslar diizenlenmektedir.




2.2. MEVZUAT ANALIZi

Okula gorev ve sorumluluklar yiikleyen, okulun faaliyet alanini diizenleyen mevzuat

gozden gecirilerek yasal yukimlulikler ve dayanaklar listesi olusturulmustur. Bu liste

asagidaki sekildedir.

Egitim-Ogretim ve Ogrenci isleri Hizmetleri ile ilgili is ve islemler; Meb ilkégretim ve
Orta Ogretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi MEB Orta Ogretim Kurumlari
Odiil ve Disiplin Yonetmeligi, MEB Orta Ogretim Kurumlari Sinif Gegme ve Sinav
Yénetmeligi, MEB Orta Ogretim Kurumlari Sinif Gegme ve Sinav Yénetmeligi

Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri ile ilgili is ve islemler; MEB Mesleki ve Teknik
Egitim YoOnetmeligi, Mesleki Egitim Kanunu’nun Gegici 1’inci Ve 2’inci Mad.
Uygulamasina iliskin Yénerge

Sicil Hizmetleri ile ilgili is ve islemler; 657 Sayih DMK, Devlet Memurlan Sicil
Yoénetmenligi

Terfi intibak Hizmetleri ile ilgili is ve islemler; 657 Sayili DMK

Saglk ve izin Hizmetleri ile ilgili is ve islemler; 657 Sayili DMK MEB Personeli izin
Yénergesi

Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri ile ilgili is ve islemler; 3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu

Beden Egitimi, Spor ve izcilik Hizmetleri ile ilgili is ve islemler; Okul Spor Kuliipleri

Yénetmeligi MEB Orgiin ve Yaygin Egitim Kurumlari izcilik Yonetmeligi MEB Orgiin ve

Yaygin Egitim Kurumlari izcilik Ydnetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik
Bilgi Teknoloji Siniflari ile ilgili Is Ve islemler; MEB’E Bagli Orgiin ve Yaygin Egitim
Kurumlarinda r Bilgisayar Laboratuarlarinin Kurulmasi Ve isletilmesi ile Bilgisayar ver
Bilgisayar Koordinatdér Ogretmenlerinin Gérevleri Hakkindaki Yonerge

Gelen Evrak, Giden Evrak ve Posta ile ilgili is ve islemler; Resmi Yazismalarda
Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik (2004/8125)

Sivil Savunma Hizmetleri ile ilgili is ve islemler; 7126 Sayili Sivil Savunma Kanunu,
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

Teftis, Rehberlik ve Sorusturma Hizmetleri ile ilgili is ve islemler; 657 Sayili DMK, 1702
Sayili ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun

TKY Hizmetleri ile ilgili is ve islemler; “Toplam Kalite Yénetimi Uygulama Yénergesi”,
“MEB Tasra Teskilati TKY Uygulama Projesi”, “MEB TKY Uygulamalari Odiil Yonergesi”

Okulun isleyisi ile Egitimi Ogretim Faaliyetlerinin Siireclerinin Belirlenmesi; MEB Orta
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Ogretim Kurumlari Sinif Gegme ve Sinav Yonetmeligi, Ulusal ve Resmi Bayramlarda
Yapilacak Toérenler Yonetmenligi, MEB Sosyal ve Kiltirel Yarismalar Yonetmeligi, MEB
Ortadgretim Kurumlari Odiil ve Disiplin Yonetmeligi, MEB ilkégretim ve Orta Ogretim
Kurumlari Sosyal Etkinlikleri Yonetmeligi

Egitim-Ogretim ve Ogrenci isleri Hizmetleri ile ilgili is ve islemler; MEB Demokrasi
Egitim ve Okul Meclisleri Yonergesi, MEB Orta Ogretim Kurumlari Odiil ve Disiplin
Yonetmeligi

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri ile ilgili is ve islemler; Ozel Egitim Hakkinda Kanun

Hikmiinde Kararname, Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi, Egitim Ortamlarinda

Siddetin Onlenmesi ve Azaltilmasi Strateji ve Eylem Plani (2006-2011+) Tarafindan

Hazirlanmistir.

MEB Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

Bilimsel, Sosyal, Kiltiirel , Sanatsal ve Sportif Alanlarda, Okul ici ve Okul Disi
Etkinlikler; MEB Sosyal ve Kiiltiirel Yarismalar Yonetmeligi Genglik ve Spor Genel
Mudirligiu Genglik ve Spor Kuliipler Yénetmeligi, MEB ilkégretim ve Orta Ogretim
Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Kantin ve Acik Alan isletmeleri ile ilgili is ve islemler; MEB Okul-Aile Birligi Yonetmeligi
Biitge-Muhasebe Hizmetleri ile ilgili is ve islemler; 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve

Kontrol Kanunu, Tasinir Mal Yonetmeligi Genel Tebligi




2.3. FAALIYET ALANLARI, URUNLER/HIZMETLER

FAALIYET ALANLARI

Veli

Ogrenci

Ogretmen

Personel

Kay1t- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gecme

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
Ogrenim belgesi diizenleme isleri
Diploma isleri

Ogrenci saghg ve giivenligi
Mezunlarin takibi

REHBERLIK HIZMETLERI

OGRENCI ISLERI HIZMETI

Derece terfi
Hizmet ici egitim
Ozliik haklari

Halk oyunlar
Koro
Satrang

Futbol

Basketbol

Voleybol

Gures

[zcilik etkinlikleri

Meslek edindirme kurslari
Staj Calismalari

Beceri Egitimi

SPOR ETKINLIKLERI

Yetistirme

Hazirlama

9 ve 12. Siniflara ders takviye kurslari
AB Projeleri

Sosyal Projeler

Fen Projeleri

Proje Tabanl Bilgi Yarismasi
TUBITAK Projeleri

OGYE Projeleri

PROJE CALISMALARI

MUFREDATIN ISLENMESI Miifredatin MEGEP modiillerine gore islenmesi




2.4. PAYDAS ANALIZi

Paydas Analizi; Stratejik plani hazirlarken dikkate aldigimiz 6nemli bir husus da
paydas analizidir. Paydas analizi yapilirken katilimcilik ilkesi esas alinarak &ncelikle
muadirlagimuzin  etkilesim icinde bulundugu paydaslari belirleyerek s6z konusu
paydaslarin gorts ve oOnerilerini aldik. Paydaslar, okulumuzun sagladigi imkan ve
hizmetlerden yararlanan, faaliyetlerinden dogrudan ve dolayh bir seklide etkilenen veya
okulumuzu etkileyen kisi, grup ve kurumlardir. Paydaslar temel olarak i¢ ve dis paydaslar
seklinde ikili bir siniflandirmaya tabi tutulmustur.

e ¢ Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen, kurulus icindeki kisi,
grup veya kurumlardir.

Dis Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen, kurulus disindaki
kisi, grup veya kurumlardir. Dis paydaslari temel ortak ve stratejik ortak olarak
ayirmakta fayda vardir.

v' Temel Ortak: Okulun faaliyetlerini yuriturken hicbir zaman ayrilamayacag,
is birligi yapmak zorunda oldugu paydaslaridir.

v’ Stratejik Ortak: Okulun vizyonuna ulasabilmesi icin gonilli olarak is birligi
yaptig paydaslaridir.

Bu tanimlamalar cercevesinde gruplandirilan paydaslar asagidaki gibi sematize
edilmistir. Ayrica; asagida muduarligimiiz paydaslarinin tamaminin isim sirali listesi yer
almaktadir.




PAYDAS ANALIZi MATRISI

Lider

Calisanlar | Miisteri

Temel
Ortak

Stratejik
Ortak

Tedarikgi

Okul Muduiru

X

Mudiar Yardimcilari

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Hizmetliler

Okul Aile Birligi ve
Denetleme Kurullari

ilce Milli Egitim MGdarlGga

ilkdgretim Okullar

Ortadgretim Kurumlari

Besiktas Kaymakamligi

Besiktas Belediyesi

Sivil Toplum Kuruluslari

Ozel Ogretim Kurumlari

Meslek Kuruluslar

Saglik Kurum ve Kuruluslari

Mal ve Hizmet Satan Ticari
Kuruluslar

Besiktas Halk Egitim
Merkezi

Sanayi ve Ticaret Odalari




PAYDAS URUN/HIZMET MATRISI

Kurs,

Uriin / Hizmet
/Miisteri

Egitim-Ogretim
(Orgiin-Yaygin)
Bursluluk
Nitelikli isglicti
AR-GE, Projeler,
Danismanhk
Alt Yapi,
Donanim,
Rehberlik,
Sosyal Etkinlikler
Mezunlar
(Ogrenci)
Olgme-

| Degerlendirme

Yatilihk-

>

>
>
>

Ogrenciler

>

Veliler

Universiteler

Medya

Uluslararasi
Kuruluslar

Meslek Kuruluslari

Saglik Kuruluslari

Diger Kurumlar

Ozel Sektor




2.5. KURUM iCi ANALIzZ
Kurum igi analiz

Okulun mevcut durumunu ve gelecegini etkileyebilecek i¢c ortamdan kaynaklanan ve
kurumun kontrol edebildigi kosullarin ve egilimlerin incelenerek degerlendirilmesi gerekir.
Bu asamada incelenecek konular alt basliklar halinde verilmistir.

Orgiitsel Yapi

Bu asamada okulun teskilat semasi, subeler, bélimler, birimler, atolye/islik durumu,

siniflar vb. ortaya konulur. Bu birimler arasinda iletisimin (haberlesme, bilgi alis-verisi) nasil

saglandig belirtilir.

2.5.1. ORGUTSEL YAPI

Okul Muddiri

Ogretmenler Kurulu

Okul Aile Birligi

Mudur Yardimcilari

V.

Kurullar Komisyonlar

Okul Rehberlik Servisi

Ogretmenler

Zimre Ogretmenleri Sinif Ogretmenleri

Ogrenci Kuliipleri

Biro Hizmetleri

Yardimci Hizmetler




OKULDA OLUSTURULAN BiRIMLER

KAPSAM

GOREV

GOREVLE
iLGiLi
iSBIRLIGI

HEDEF
KIiTLE

Okul Mudiirii

Mdadar, milli egitimin temel ilkelerine bagh kalarak,
milli egitimin genel amaglari ile kurumun amaglarini
gerceklestirmek (zere tim kaynaklarin etkili ve
verimli ruhu anlayisi ile

kullanimindan, ekip

yonetiminden ve temsilinden birinci derecede
sorumlu egitim-0gretim lideridir. Mudir; kurumu,
blinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle is birligi

icinde yonetir.

Midir, gorevinde sevgi ve saygiya dayali, uyumlu,
giliven verici, 6rnek tutum ve davranis icinde bulunur,
mevzuatin kendisine verdigi yetkileri kullanir.

OGYE

Muduar
Yardimcilari
TKY
Temisilcisi
Ogretmenler
Okul Aile
Birligi

Okul
Toplum
Galisanlar

Ogrenciler

Veliler

Mudir
Yardimcilan

Midir vyardimcisi, yonetimde midir ve mudir
basyardimcisinin en yakin yardimcisidir. Madir ve
midir basyardimcisi ile is birligi icinde yonetim,
egitim-0gretim ve Uretim islerinin amaglarina uygun

olarak yaratilmesinden sorumludur.

OGYE

Midar
Yardimcilari
TKY
Temsilcisi
Ogretmenler
Okul Aile
Birligi

Okul
Toplum
Galisanlar
Ogrenciler
Veliler

Ogretmenler

Egitim-68retimin temel wunsuru olan 06gretmen,

toplumsal kalkinmada bireyin gelismesine katki

saglamak Uzere galismalarini yirutir.

Sinif dlizeninden ve yoOnetiminden sorumlu olan
O0gretmen, egitim-0gretimin gerektirdigi fiziksel ve
psikolojik ortami saglar. Ogrencilere sevgi ve sefkatle
yaklasir. Kisisel sorunlarini sinifa yansitmamaya 6zen
gosterir. izleyecegi programi, ydntem ve teknikleri
ogrenciye aciklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve
yasayarak ogrenmelerini saglayacak cagdas egitim-
ogretim teknikleriyle teknolojik kaynaklari kullanir.

Ogretmenler, kurumun her tiir ve seviyedeki egitim-
o0gretim ve dretim c¢alismalarinda goérevli olup bu
gorevlerin yerine getirilmesinden sorumludurlar.

Mdadar
OGYE
Mdadar
Yardimcilari
TKY
Temisilcisi
Okul Aile
Birligi

Okul
Toplum
Calisanlar
Ogrenciler
Veliler




Okul Rehber
Ogretmenleri

Egitsel, mesleki ve bireysel rehberlik ¢alismalari icin

ogrenci  /kursiyerlere yonelik olarak vyapilacak
rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini ylritmek
Uzere gorevlendirilen rehber 6gretmenler, Millf Egitim
Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligine gore gorev yaparlar.

Rehber mesleki  rehberlikle ilgili
¢alismalari koordinatér madir yardimcisi ve ilgili alan
Rehber

O0gretmenler, mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme

O0gretmenler;

ogretmenleriyle is birligi icinde yurGtar.

birimi ¢calismalarina katki saglar.

OGYE

Muduar
Yardimcilari
TKY
Temisilcisi
Ogretmenler
Okul Aile
Birligi

Okul
Toplum
Calisanlar

Ogrenciler

Veliler

Sube Rehber

Ogretmenleri

Okulun rehberlik ve psikolojik danisma programi
cercevesinde sinifin yillik calismalarini planlar ve bu
rehberlik ve psikolojik

planlamanin bir 06rnegini

danisma servisine verir.

Rehberlik Sinif
rehberlik calismalari kapsaminda egitsel ve mesleki

icin ayrilan sirede sinifa girer.

rehberlik etkinliklerini, rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetleri servisinin organizasyonu ve rehberliginde
yuratar.

Sinifindaki 6grencilerin 6grenci gelisim dosyalarinin

tutulmasinda, rehberlik ve psikolojik danisma

hizmetleri servisiyle is birligi yapar.

Sinifa yeni gelen 06grencilerin gelisim dosyalarini
rehberlik ve psikolojik danisma servisi ile is birligi
icinde inceler, degerlendirir. Calismalarda 6grenci
hakkinda topladigi bilgilerden 6zel ve kisisel olanlarin
gizliligini korur.

ihtiyac ve Onerilerini

Sinifiyla ¢alismalarini,

ilgili
belirten bir raporu ders yili sonunda ilk hafta icinde
rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri servisine
iletir. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik basarilari
kollara yoneltilmeleri

dogrultusunda egitsel

konusunda psikolojik danismanla is birligi yapar.

Okul
gorevleri yapar.

muduridnin verecegi, hizmetle ilgili diger

Psikolojik
Danigman
ve Rehber
Ogretmen
OGYE
Muduar
Yardimcilari
TKY
Temisilcisi
Ogretmenler
Okul Aile
Birligi

Okul
Toplum
Galisanlar

Ogrenciler

Veliler




Yonetim
isleri ve Biiro
Memuru

Yénetim isleri ve biiro memurlari, miidiir veya mudiir
yardimcilari tarafindan kendilerine verilen yazi ve
blro islerini yaparlar. Gelen ve giden yazilarla ilgili
dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya
orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap
Memurlar,
ilgili
tutulmasindan sorumludurlar. Ogretmen, memur ve

hazirlarlar. teslim edilen gizli ya da

sahislarla yazilarin saklanmasindan ve gizli
Yardimci Personellerin  6zlik dosyalarini tutar ve
bunlarla ilgili degisiklikleri giini ginine islerler. Arsiv
islerini diizenlerler. Bu memurlarin birden fazla olmasi
halinde okul mudirligince aralarinda is bolimu

yapilir.

Okul
Mudird
Mudur
Yardimcisi
Ogretmenler

Galisanlar

Hesap isleri
Memuru

Okulun yonetici, 6gretmen, memur ve Yardimci
Personellerine ait aylik, Gcret, sosyal yardim, yolluk,
saglk, vergi iadesi gibi 6zlUk haklarinin zamaninda hak
sahiplerine verilmesini saglar. Kurumun tiim Devlet
mallarini (déner sermaye hari¢) kapsayan ayniyat
tizik ve yonetmelik

islemlerini mevcut kanun,

hikiimlerine gore yodnetmek ve gerekli kayitlari
tutmakla goérevlidir.

Ambar ve depo memurlarinca dizenlenen ve
imzalanan ayniyat tesellim makbuzlarina ayniyat
saymani kendine ait yeri imza ederek bastabibe
onaylatir. Depo ve ambar memurlarinin hizmetlerini
ayniyat acisindan kontrol etmekle yikamliddar.
Ayniyat Talimatnamesi hilkiimleri dairesinde kayitlar

tutar ve Sayistay hesabini verir

Okul

Mudira
Midar
Yardimcisi
Ogretmenler

Calisanlar

Diger
Yardimci
Personel

Gorevi: Yardimci hizmetler sinifi  personeli, okul
yonetimince yapilacak planlama ve is bélimiine gore
her turli yazi ve dosyayr dagitmak ve toplamak,
basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,
hizmet yerlerini temizlemek, aydinlatmak ve isitma
yerlerinde calismak, ndbet tutmak, okula getirilen ve
cikarilan her tirlli arag-gere¢ ve malzeme ile esyayi

tasima ve yerlestirme islerini yapmakla ylktumltduirler

Okul
Madara
Muduir
Yardimcisi
Ogretmenler

Cahisanlar

Ogretmenler

Kurulu

ilk toplantida &nceki yilin degerlendirilmesi ile yeni
ogretim yili calisma esaslari belirlenir ve is bélimu
yapilir. Ders yili icinde yapilan toplantilarda ¢alismalar
gecirilip
aksakliklarin  giderilmesi

gbzden degerlendirilir,  eksiklik  ve

icin alinacak onlemler

gorisulir ve kararlastirilir.

Okul
Mudura
Madir yrd.
OGYE

TKY
Temisilcisi
Ogretmenler

Okul
Toplum
Calisanlar

Ogrenciler

Veliler




Ders yili sonunda yapilan toplantida 6grencilerin
basari
gegcirilir, Gst makamlarca ve okul yonetimince verilen

devam-devamsizlik ve durumlari gbdzden

konular gorusulir ve kararlastirihir.

Ogretmenler kurulu toplantilarinda alinan kararlar

tutanakla tespit edilir ve toplantiya katilanlar

tarafindan imzalanir, katilmayanlar tutanakta belirtilir.

Tutanaklarin asli, toplanti tutanaklari dosyasinda

saklanir. Alnan kararlar, karar defterine yazilr.

Uygulanmak (izere yonetici ve 6gretmenler tarafindan
imzalanir.

Okul Aile
Birligi
Psikolojik
Danisman
Veliler
Ogrenciler

Ziimre

Ogretmenler

Kurulu

Okuldaki egitim ve 6gretimin planlanmasina, zimre
ve branglar arasi bilgi akisi ve paylasimi ile 6grenci
basarisinin arttiriimasina,

Ders programlari arasinda ortak hedeflere ulasilmasi
amaciyla is birligi yapilmasina,

Okul bolgesinde bulunan kurullarin, egitimin kalitesini
ylkseltmeye yonelik goris ve onerilerini
degerlendirerek gerekli 6nlemlerin alinmasina,
Ogretmenlerin yetismede ihtiyac duyduklari alanlar ile
zimreler ve branslar icin donatim dnceliklerinin
belirlenmesine,

Ogrenme giicligi ceken dgrencilerle 6grenme
gucligu cekilen konularin ilgili zimre 6gretmenleriile
is birligi yaparak belirlenmesine ve gerekli 6nlemlerin
alinmasina,

Standart basari testlerinin uygulanmasiyla
Ogrencilerin genel basari seviyelerinin belirlenmesine
ve 0gretim hizmetlerini degerlendirerek 6gretimin
kalitesinin ylkseltilmesine

iliskin olarak okul yonetimine ve ilgili kurullara goris
ve Onerilerde bulunur.

Okul
Madara
Midar
Yardimcilari
OGYE

TKY
Temsilcisi
Ogretmenler
Okul Aile
Birligi
Psikolojik
Danigman
Veliler
Ogrenciler

Okul
Toplum
Calisanlar

Ogrenciler

Veliler

Sube
Ogretmenler
Kurulu

Ogrenci basarilarinin degerlendirilmesi ve artiriimasi
icin alinacak tedbirlerin belirlenmesi,

Egitim kaynaklarinin etkin ve verimli bir sekilde
kullanilmasi icin planlanmanin yapilmasi,

Cevreden yaralanma ve isbirliginin saglanmasi,
Ogrencilerin saglik, beslenme, kisilik, sosyal
iliskilerinin degerlendirilmesi,

Ogrenci basarilarinin degerlendirilmesi ve basarinin
artirilmasi icin gerekli tedbirlerin alinmasi,
Ogrenci-okul-aile iliskilerinin degerlendirilmesi

Okul
Mudira
Mudur
Yardimcilari
OGYE
Okul Aile
Birligi
Psikolojik
Danisman
Veliler
Ogrenciler

Okul
Toplum
Calisanlar
Ogrenciler
Veliler




Ogrenci

Kurulu

1) Ogrenciler arasinda;

a) Arkadaslik iliskilerini izleme,

b) Ogrenci sorunlarini arastirip, tespit ve ¢éziim
yollariarama

c) Siniflar arasi kaynasmayi saglayici miisabakalar,
Bilgi yarismalari, Siir, Kompozisyon, Resim, Satrang
turnuvalari vs dizenlenmesine galismak.

d) Ogrencilerin cevreye uyum saglayabilmede
karsilasilan gliclikleri gidermek.

e) Ogrenci-6gretmen iliskilerinde verimliligi
arastirmak.

f) Sinif ortaminda ders dinleme bazinda aktiviteyi
artirmak,

g) Verimli calismalar konusunda aktif 6grencilerin
odullendirilmesini saglamak, diger 6grencileri motive
etmek.

2) Etkili bir Egitim-Ogretim ortami icin Okul ve Cevre
imkanlarinin seferber edilmesi, Okulun tim
birimlerinden en yiiksek verimle yararlanmayi
saglamak icin galigmalari izlemek ve 6nerilerde
bulunmak,

3) Okulda faaliyet gosteren Egitsel Kolun
ogrencilerine egitsel faaliyetler konusunda en verimli
calismalari sunmasi ayrica okulun, okullar arasi
kaynasmalarda en iyi temsil edilmesini saglamak,

4) (OSS’ye yonelik deneme sinavlarindan égrencilerin
azami diizeyde katilmalarini saglamak.

5) Toplam Kaliteyi artirmak icin ilgili Kurullara, okul
yonetimine goris bildirmek ve 6nerilerde bulunmak.
6) Okul Ogrenci Kurulu Yillik Calisma Plani hazirlar ve
Okul yénetiminin onayindan sonra uygular.

Okul
Madara
Madar
Yardimcilari
OGYE

TKY
Temsilcisi
Ogretmenler
Okul Aile
Birligi
Psikolojik
Danigman
Veliler
Ogrenciler

Okul
Toplum
Calisanlar
Ogrenciler
Veliler

OGYE, okul

toplumunu

gelisim sirecinin  yonetiminde okul
Okul okulda
diizenlenen kermes, fuar gibi etkinliklerden elde

temsil eder. gelirleri,
edilen gelir, veli destegi, hayirsever vatandaslarin
katkisi, okul cevresindeki kuruluslarin yardimlar gibi
cesitli yollarla saglanan mali kaynaklari kullanarak
'Okul Biitgesi'ni hazirlar ve yonetir. Okulun gelirlerinin
okul gelisimine en fazla katkida bulunacak alanlarda
yapar.
Okulun parasal kaynaklarinin kullaniminda yapilan

kullanilabilmesi icin gerekli planlamalari
harcamalar konusunda okul toplumunu ve velileri

bilgilendirir.

Okul
Mudira
Mudur
Yardimcilari
TKY
Temisilcisi
Ogretmenler
Okul Aile
Birligi
Psikolojik
Danisman
Veliler

Okul
Toplum
Calisanlar

Ogrenciler

Veliler




Satin Alma
Komisyonu

Egitim kurumlarinda egitime destek saglanmasi
amaciyla cocuklarin beslenme, temizlik ve saghk
giderleri

ile kurumun genel temizlik ve diger

hizmetleri icin ihtiyac duyulan malzemelerin alimini
yapar.

Okul
Mudira
Mudir Yrd.
OGYE

TKY
Temisilcisi
Ogretmenler
Aile Birligi
Veliler

Okul
Toplum
Calisanlar

Ogrenciler

Veliler

Muayene ve
Teslim Alma
Komisyonu

Sartname ve s6zlesmeler uyarinca satin alinan esya ve
gerecleri muayene ve kontrol ederek kabul veya geri
hakkinda yapar.
Bu komisyon ayni zamanda "Ayniyat Talimatnamesi"

cevrilmesi gereken islemleri
hiikimlerine gore her yilsonunda demirbas esya ile

kullanilmayan esya ve gereglerin sayim ve
denetlenmesi ile ilgili gorevleri yapar. Muayene,
teslim alma ve sayim isleri ile ilgili kararlan okul

mudurdniin onayina sunar.

Okul
Madara
Midar
Yardimcilari
OGYE

TKY
Temsilcisi
Ogretmenler
Okul Aile
Birligi
Psikolojik
Danigman
Veliler

Okul
Toplum
Calisanlar

Ogrenciler

Veliler

Ogrenci

Disiplin
Kurulu

a) Olaganistli durumlarda sug isleyen orta 6gretim
kurumlari 6grencilerinin okul disiplin kuruluna sevki
hususunda gerekenin ilgili dairece yapilmasi yolunda
karar vermek,

b) Ust Disiplin Kurulu kararlama karsi d6grenci velileri
veya on sekiz yasini tamamlamis 6grenciler tarafindan
yapilacak Orgiin egitim disina ¢ikarina cezasi ile ilgili
itirazlan

incelemek; bu yolda verilmis karartan

bozmak, degistirmek veya itirazi reddetmek,

c) 11 milli egitim muadard, ilge millt egitim muadara
veya okul muddrlerinin 6rgin egitim disina ¢ikarma
cezasl ile ilgili olarak Ust Disiplin Kurulu kararlarina

karsi yaptiklar itirazlar inceleyerek daha 6nce

verilmis bulunan karari bozmak, degistirmek veya
onaylamak,

¢) Orta Ogretim kurumlari disiplin kurullarinca, ilge

o0grenci disiplin  kurullarinca veya st disiplin

kurulunca verilen kararlari  gerekli  gordigu

durumlarda incelemek; bu kurullarca verilmis bulunan
"orglin egitim disina ¢ikarma" cezalarini degistirmek
veya kaldirmak.

Okul
Mudira
OGYE
Muduar
Yardimcilari
TKY
Temisilcisi
Ogretmenler
Okul Aile
Birligi
Psikolojik
Danisman
Veliler

Okul
Toplum
Cahisanlar

Ogrenciler

Veliler




d) Ogretim 6zgurligi, can giivenligi veya kamu diizeni
yoninden zorunlu gorildigd durumlarda valilerin
uygun gordukleri teklifleri karara baglamak.

e) Her 6gretim yil sonunda toplanarak orta 6gretim
kurumu 6grencilerinin bir yillik disiplin durumunu
incelemek, bu konu ile ilgili 6nerilerini de igeren bir
rapor hazirlayarak Bakanlik Makamina sunmak.

Okul-Aile
Birligi

a) Ogrencileri, Turk Milli Egitiminin Genel Amaglari ve
Temel ilkeleri ile Atatiirk inkildp ve ilkeleri
dogrultusunda vyetistirmek Uzere okul yonetimi,
o0gretmenler, veliler ve ailelerle is birligi yapmak.

b) Okulun amaclarinin gergeklestiriimesine, stratejik
gelisimine, firsat esitligine imkan vermek ve
O0gretmenler kurulunca alinan kararlarin
uygulanmasini desteklemek amaciyla velilerle is birligi
yapmak.

c) Kurs ve sinavlar, seminer, mizik, tiyatro, spor,
sanat, gezi, kermes ve benzeri etkinlikler de okul
yonetimi ile is birligi yapmak.

d) Ozel egitim gerektiren &grenciler icin ek egitim

faaliyetlerinin diizenlenmesini ve desteklenmesini
saglamak.

e) Okulun bina, tesis, derslik, laboratuvar, atolye,
teknoloji sinifi, salon ve odalari ile bahge ve
eklentilerinin bakim ve onarimlarinin yapilmasina,
teknolojik donanimlarinin yenilenmesine,
gelistirilmesine, ilave tesis yaptirilmasina, egitim-
O0gretime destek saglayacak arag-gereg¢ ve yayinlarin
alimina katkida bulunmak.

f) Egitim-Ogretim faaliyetleri disindaki zamanlarda
okulun derslik, spor salonu, kiitliphane, laboratuvar
ve atolyeleri gibi egitim ortamlarinin, kamu yarari
dogrultusunda kullanilmasini saglamak.

g) Okulun ihtiyaglarini karsilamak icin mal ve hizmet
satin almak.

h) Okulda uyulmasi gereken kurallar hakkinda velileri
bilgilendirmek ve onlarla is birligi yaparak, zararli
aliskanlik ve egilimlerin  6nlenmesi icin  okul
yOnetimine yardimci olmak.

Okul
Mudira
OGYE
Midar
Yardimcilari
TKY
Temsilcisi
Ogretmenler
Psikolojik
Danigman
Veliler

Okul
Toplum
Galisanlar
Ogrenciler
Veliler




1 ) Milll bayramlar, anma, kutlama gtinleri, belirli glin
ve haftalar ile diizenlenecek toren ve toplantilarin
giderlerine katkida bulunmak.

i) Ogrencilere saghk ve temizlik alskanliklar

kazandirmada alinacak ortak tedbirler icin katki
saglamak.

j) Ailede, okulda ve cevrede, 6grencilerle diger
cocuklarin iyi ahlskanliklar kazanmalarini, iyi birer
vatandas olmalarini saglayici tedbirler alinmasinda
okul yonetimine yardimci olmak.

k) Okula yapilan ayni ve nakdi bagislari kabul ederek
kayitlarini tutmak; sosyal, kiltirel etkinlikler ve
kampanyalar diizenlemek; kantin, acik alan, salon ve
benzeri yerleri islettirmek veya isletmek.

[) Okul yo6netimi ile is birligi yaparak, okula ve
imkanlari yeterli olmayan 6grencilere maddi-manevi
destek saglamak.

Belirlenen kardes okullara katkida bulunmak.

m) 14.6.2003 tarihli ve 25138 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Okul Servis Araglari Hizmet
Yonetmeliginde belirtilen ylkimlilikleri  yerine
getirmek.

n) Egitim-6gretimle ilgili kurumlar ve sivil toplum
kuruluslariyla is birligi yapmak.

o) Egitim-Ogretimi gelistirmek amaciyla c¢alisma
komisyonlari olusturmak.

p) Egitim-6gretimi gelistirici diger etkinliklere katki
saglamak




2.5.2. INSAN KAYNAKLARI

iDARi PERSONELE iLiSKiN BiLGILER

2015 Yil Okulumuzdaki Mevcut Yonetici Sayisi

Gorevi Erkek Kadin

Midur 1 -

Mudir Yrd.

Okul Yoneticilerinin Egitim Durumu
2015 Yili itibari ile

Egitim Diizeyi

Kisi Sayisi

OnlLisans

Lisans

Yiksek Lisans

Okul Yoneticilerinin Yas Dagilimi
2015 Yili itibari ile

Yas Diizeyleri

Kisi Sayisi

20-30 -

30-40

40-50

50+...

Okul Yéneticilerinin Hizmet Siirelerine iliskin Bilgiler
Hizmet Sureleri Kisi Sayisi Oran (%)

4-6 Yl

7-10Yil

11-15Yil

16-20 Yil

21+... Uzeri




Okul Yoneticilerinin Katildigi Hizmet igi Egitim Programlari

Adi ve Soyadi

Gorevi

Katildigi Calismanin Adi

Muzaffer KUCUK

*Fabrika Otomasyon Sistemleri (SMC)
Kursu

*Cevrimici Egitim Platformu-Proje Tabanli
Yaklasimlar Semineri

*Ulusal ve Uluslar arasi Proje Hazirlama
Semineri

*Toplam Kalite Yonetimi Semineri
*Liderlik ve Girisimcilik Egitimi Semineri

Zibeyde AKBABA

Midir Yardimcisi

*Tasinir Mal Yonetmeligi Uygulamalari
Semineri

*Resmi Yazisma ve Protokol Kurallari
Egitimi Semineri

*SAY-2000 Maas Hesaplama ve Muhasebe
Kursu




OGRETMENLERE iLiSKiN BiLGILER

2015 Yil Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi

Bransi Erkek Kadin

Turk Dili ve Edebiyati
Matematik
ingilizce
Fizik
Kimya
Biyoloji
Tarih
Cografya
Felsefe
Beden Egitimi
Rehber Ogretmen
Elektrik-Elektronik Tek./ Elektrik
Elektrik-Elektronik Tek./ Elektronik
Endistriyel Otomasyon

15 Yenilenebilir Enerji Tek.
TOPLAM

OCIO|IN|O(VN([HR|WIN|F

[
o

NINIR|IRINIRININ|A|IO|OV

=
[y

[y
N

[y
w

[
H

RPOIWIOININIRP|IRINIRININ|R|IO|O

S
(0]

Ogretmenlerin Yas Dagilimi

Yas Diizeyleri Kisi Sayisi

11

26

Ogretmenlerin Hizmet Siirelerine iliskin Bilgiler

Hizmet Sireleri Kisi Sayisi Oran (%)

1-3vil 14 %29,1
4-6 Yil 3 %6,2
7-10 Yil 4 %8,3
11-15vil %22,9
16-20 Yil 9 %18,7
21+... Gzeri 1 %2




Ogretmenlerin Egitim Durumu
2015 Yl itibari ile

Egitim Diizeyi

Kisi Sayisi

On Lisans / Yiksekokul 1

Lisans 33

Yiksek Lisans

Doktora

DESTEK PERSONELINE iLiSKiN BILGILER

2015 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim Durumu

Gorevi Erkek Kadin

ilkdgretim | Lise | Lisans

Memur

Hizmetli

Sozlesmeli isci

Sigortali isci




OGRETMEN DURUMU VE DAGILIMI

OGRETMEN MESLEKi GELiSiM DUZEYi

Egitim Durumu

Hizmet ici Egitim

Adi Soyadi

Normu var mi?

Asil mi?

OnlLisans /

Yiuksekokul
Yuksek Lisans
Doktora

o)

Alinan Hizmet igi

Aldig 6diller ve

Muzaffer Kiclik

Elektrik-Elektronik
Tek./Elektonik

*Fabrika Otomasyon
Sistemleri (SMC) Kursu
*Ulusal ve Uluslar arasi
Proje Hazirlama Semineri
*Toplam Kalite Yonetimi
Semineri

*Liderlik ve Girisimcilik
Egitimi Semineri

*Aylikla 6dillendirme
*Tesekkur Belgesi
*Basari Belgesi

Zibeyde Akbaba

Mudar Yrd.

Biyoloji

*Tasinir Mal Yonetmeligi
Uygulamalari Semineri
*Resmi Yazisma ve
Protokol Kurallari Egitimi
Semineri

*SAY-2000 Maas
Hesaplama ve Muhasebe
Kursu

*Tesekklr Belgesi

Blisra Yavuzarslan

Ogretmen

Tirk D.ve Edebiyati

*Fatih Projesi

Ehmer Ustiin

Ogretmen

Tirk D.ve Edebiyati

*Proje Hazirlama
Teknikleri Semineri
*Uygulamali Problem
Gozme Teknikleri
Semineri

*Kalite Yaklagimi
Semineri

*Cevreye Uyum Egitimi




Esen Ozgiindiiz Yayin

Ogretmen

Tirk D.ve Edebiyati

*Turk Dili ve Edebiyati
Semineri

*Windows, Word, Excel
ve Internet Kullanimi

Fayim Kaya

Ogretmen

Tirk D.ve Edebiyati

Gul Alyan

Ogretmen

Tirk D.ve Edebiyati

*Tesekkur Belgesi

Kevser Gulistan Cakir

Ogretmen

Tirk D.ve Edebiyati

*Okul Saghgi Semineri

*Tesekkir Belgesi
*Aylikla  Odiillendirme
Belgesi

Berna Yildiz

Ogretmen

Matematik

*Stratejik Plan Hazirlama
*Etkilesimli Tahta
Kullanimi

*Temel is Saghgi ve
Guvenligi Egitimi

Emre Demircioglu

Ogretmen

Matematik

Fatma Capan

Ogretmen

Matematik

*Bilisim Teknolojileri
Etkin Kullanma Kursu

Gulnur Seichanoglou

Ogretmen

Matematik

*Matematik Dersi
Program Tanitimi
*Glizel Konusma Ve
Diksiyon Semineri
*(Ozel Egitim Semineri

Kiibra Gulmez

Ogretmen

Matematik

Selcen Balkan

Ogretmen

Matematik

*Matematik Dersi
Program Tanitim
Semineri

*QOkul Saghgi Semineri

Derya istanbulluoglu

Ogretmen

ingilizce

*Uyum Egitimi

Emine Kopikli

Ogretmen

ingilizce

*Mebbis ve E okul
Sistemleri Kullanimi
*Cevreye Uyum Semineri

Havva Kumas Sert

Ogretmen

ingilizce

*Kalite Yonetimi

Pinar Laginer Oztirk

Ogretmen

ingilizce

*Ingilizce Dersi Ogretim
Programlari Yontem ve
Teknikleri




Ezel Agikgdz Yildirim

Ogretmen

*BT Destekli Fen
Laboratuari Kullanim 1

Meltem Sozer

Ogretmen

*Sinif Rehberlik
Programi Uygulamalari
*[lk Yardim-ilk Miidahale
ve Okul Saglig Semineri

Giliz Ozyurt

Ogretmen

Kimya

* Laboratuvar Deney
Setlerini Kullanma Kursu
* Kimya Dersi Program
Tanitim Semineri

Sebnem Arslan

Ogretmen

Kimya

*Rehberlik Semineri
(Stimer i00O

*Tesekklr Belgesi
*Takdir Belgesi
*Aylikla Odillendirme

Birsen Karagocuk

Ogretmen

Biyoloji

*Tesekklr Belgesi

Gulsemin Demircioglu

Ogretmen

Tarih

*Okullarda ilk Yardim ve
ilk Midahale

Niltifer Sahin

Ogretmen

Tarih

*T.C Inkilap Tarihi ve
Atatlrkgulik Program.
Tanitim Semineri
*Okul Saghgi Semineri

*Basari Belgesi
*Takdir Belgesi

Fatma Okus Gul

Ogretmen

Cografya

*Fatih Projesi

Tilin iriyari

Ogretmen

Felsefe

*Basari Belgesi

Eda Ermagan

Ogretmen

Rehber Ogretmen

*Stratejik Plan Hazirlama
*Bagimlilikla Micadele
Kursu

*Temel Egitim Kursu

*Tesekkir Belgesi

Gllseda Karabakkal

Ogretmen

Rehber Ogretmen

*Stratejik Plan Hazirlama
*Bagimlilikla Micadele
Kursu

*Temel Egitim Kursu

Birsen Bekgoz

Ogretmen

Beden Egitimi

Duygu Saglam

Ogretmen

Beden Egitimi

*Cevreye Uyum Semineri
*Intel Ogrenme
Programi

Bilent Sahin

Ogretmen

Elektrik-Elektronik
Tek./Elektrik

*PLC Kursu (Temel
Seviye)

*Tesekkur Belgesi
*Basari Belgesi
*Ustiin Basari Belgesi




Fevzi Yalgin

Ogretmen

Elektrik-Elektronik
Tek./Elektrik

*EZitim Yonetimi Kursu
(Ttm illerde)
*Modiiler Ogretim
Programi Tanitimi
*Modiler Program
Hazirlama Semineri

Gurkan Soyer

Ogretmen

Elektrik-Elektronik
Tek./Elektrik

*Temel Bilgisayar Kursu
*Cevreye Uyum Egitimi
Semineri

ibrahim Efe

Ogretmen

Elektrik-Elektronik
Tek./Elektrik

Mehmet Derse

Ogretmen

Elektrik-Elektronik
Tek./Elektrik

*Enerji Otomasyon ve
Yonetim Sistemleri Kursu
(Siemens)

*Elektrik Pano Tasarimi
ve Montaj Kursu

Sadik Giller

Ogretmen

Elektrik-Elektronik
Tek./Elektrik

*Okul Saghgi (Ergen ve
Ureme Saghigi) Semineri

*Tesekklr Belgesi
*Aylikla Odillendirme

Sefa Erdem

Ogretmen

Elektrik-Elektronik
Tek./Elektrik

*Demokratik Vatandaghk
Ve insan Haklari Egitimi
*Mesleki Egitim | Kursu

Salih Akdag

Ogretmen

Elektrik-Elektronik
Tek./Elektrik

*Calisanlarin Temel is
Saghgi ve Glvenligi
Egitimi

*Fatih Projesi

*Tesekklr Belgesi
*Sicil Notundan Terfi

Yilmaz Karabas

Ogretmen

Elektrik-Elektronik
Tek./Elektrik

*Okul Saghgi Semineri
*Uzaktan Egitim Okul
Yoneticileri Egitim
Semineri

Erdal Camci

Ogretmen

Elektrik-Elektronik
Tek./Elektonik

* Internet Uzerinden
Otomasyon Sistem
Kontroll Kursu

Halil Yavuz

Ogretmen

Elektrik-Elektronik
Tek./Elektonik

*Dijital Gelismeler
Baglaminda Olgme ve
Deg.Uygulamalar
*Ogretmenlik ve
Girigimcilik Egitimi

Baris Saygili

Ogretmen

Elektrik-Elektronik
Tek./Elektonik

*PLC Programlama Kursu
*Mikro Islemciler ve
Mikro Denetleyiciler

*Aylikla 6dillendirme
*Tesekkur Belgesi
*Bagari Belgesi




Ahmet Ozkan

Ogretmen

Endistriyel
Otomasyon

*Proje Hazirlama
*Bilgisayar Kontrol Kursu
(Visual Basic. Net)
*Endustriyel Otomasyon
Teknolojileri
Formatorliik Kursu
*MEGEP ile ilgili tiim
hizmetici egitim
faaliyetleri

*Aylikla 6dillendirme
*Takdir Belgesi
*Tesekkur Belgesi
*Bagsari Belgesi

Ali Sancak

Ogretmen

Endustriyel
Otomasyon

* PLC (Omron ileri
Seviye) Kursu

* Endstriyel Robotlar
Kursu

Aygin Yesiloglu

Ogretmen

Endustriyel
Otomasyon

*Endustriyel Otomasyon
Teknolojileri (Endistriyel
Kontrol Temel Seviye 1-
2) Kursu

*PLC (Omron leri
Seviye) Kursu
*Endustriyel Robotlar
Kursu

Leyla Demirci

Ogretmen

Endistriyel
Otomasyon

*Teknoloji ve Girigsimcilik
Egitimi Semineri

*Temel Afet Bilgileri
Egitimi Semineri
*Cevreye Uyum Egitimi

Melek ilhan

Ogretmen

Endustriyel
Otomasyon

Saban Kiicuk

Ogretmen

Enddstriyel
Otomasyon

*Endustriyel
Otomasyonda Proses
Kontroll Kursu
*Fabrika Otomasyon
Sistemleri (SMC) Kursu

Onur Koca

Ogretmen

Yenilenebilir Enerji
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2.5.3. TEKNOLOJIK DUZEY
Okulun Teknolojik Alt Yapisi
Arag-Geregler 2012 2013 intiyag
Bilgisayar 89 92

Yazic 5 10

Tarayicl 1 1

Tepegodz 0 0

Projeksiyon

Televizyon

internet Baglantisi

Fen Laboratuvari

Bilgisayar Laboratuvari

Faks

Video

DVD Player

Fotograf Makinesi

Kamera

Okul/Kurumun internet Sitesi

Personel/e-mail Adresi Orani

Dizlistl Bilgisayar




Okulun Fiziki Alt Yapisi
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag

Ogretmen Calisma Odasi X 1 Yok

Ekipman Odasi 3 Yok

Kitiphane Yok

Rehberlik Servisi Yok

Resim Odasi Yok

Mizik Odasi Yok

Cok Amacli Salon Yok

is ve Teknik Atdlyesi Yok

Bilgisayar Laboratuvari Yok

Yemekhane Yok

Spor Salonu Yok

Otopark Yok

Spor Alanlari Var Maustakil bir futbol sahasinin olmasi
ve bir badminton sahasinin olmasi

Kantin Yok

Fen Bilgisi Laboratuvari Yok

Atdlyeler Var Yeni agilan “Yenilenebilir Enerji
Teknolojileri Alani” igin

Bolimlere Ait Depo Yok

Bolum Laboratuvarlari Yok

Bolim Yonetici Odalari Yok

Boliim Ogretmen Odasi Yok

Teknisyen Odasi Yok

Bolim Dersligi Yok

Arsiv Yok

Okul Aile Birligi Odasi Yok

Okul Servisi Odasi Yok

Satrang Odasi Yok

Kooperatif Odasi Yok




2.5.4. MALI KAYNAKLAR

Okul / Kurum Kaynak Tablosu

KAYNAKLAR

2012

2013

2014

Genel Biitce

121.954,00

119.030,00

127.560,00

Okul-Aile Birligi

9.500,00

14.315,21

11.805,40

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Vakif ve Dernekler

Dis Kaynak / Projeler

Diger (...)

TOPLAM

Okul / Kurum Gelir-Gider Tablosu

2012

2013

2014

HARCAMA KALEMLERI

GELIR

GIiDER

GELIR

GiDER

GELIR GIiDER

Temizlik Hizmetleri

Onarim

Kirtasiye Malzemeleri

Biro Malzemeleri

Bilgisayar Harcamalari

Telefon

Yemek Hizmetleri

Sosyal Faaliyetler

Vergi, harg, pul vb.

2.919,03

5,905,16

23.496,83

3.203,00

4.843,90

3.465,75

TOPLAM

35.524,02

12.130,88




2.5.5. ISTATISTIiKi VERILER

Karsilastirmali Ogretmen / Ogrenci Durumu (2015)

OGRETMEN OGRENCI OKUL

Ogrenci Sayisi Toplam Ogrenci Ogretmen Basina Diisen

Sayisi Ogrenci Sayisi

Toplam Ogretmen
Sayisi

Kiz Erkek

22 613

Gegmis Yillara Ait Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler

2013 2014

Erkek Erkek

Ogrenci Sayisi 533 621

Toplam Ogrenci Sayisi

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari Yillara Gére Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

2013 2014 2015 2013 2014 2015

30 36 36 13 14 14




Ogrencilerin Universite Sinavi Basarilarina iliskin Bilgiler

Ogrencilerin Universite Sinavi Basarilarina iliskin Bilgiler
2013 2014

Erkek Erkek

Ogrenci Sayisi 146 137

Sinava Giren Toplam Ogrenci
Sayisi ( Kiz +Erkek)

On Lisans Programlarina
Yerlesen Toplam Ogrenci sayisi

Lisans Programlarina Yerlesen
Toplam Ogrenci Sayisi

Lisans ve On Lisans Programina
Yerlesen Toplam Ogrenci Sayisi

Genel Basari Orani (%)

Devamsizlik Nedeni ile Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yili

Toplam Ogrenci Sayisi

Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi

2011-2012

554

2

2012-2013

546

2013-2014

635

2014-2015

650

Sinif Tekran Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yili

Toplam Ogrenci Sayisi

Sinif Tekran Yapan Ogrenci Sayisi

Oran (%)

2011-2012

554

14

%2,5

2012-2013

546

28

%5,1

2013-2014

635

%0

2014-2015

650

%0




YERLESIM ALANI VE DERSLIKLER

Yerlesim

Toplam Alan (m?) Bina Alani (m?) Bahge Alani (m?)

13231 4196 9035

Sosyal Alanlar

Tesisin Adi Kapasitesi (Kisi Sayisi)

Kantin 100

Yemekhane 200

Toplanti Salonu 90

Konferans Salonu

Spor Tesisleri

Tesisin Adi Kapasitesi (Kisi Sayisi)

Basketbol Alani 50

Futbol Sahasi

Kapali Spor Salonu




2.6.CEVRE ANALIZi
2.6.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) ANALIZzi

Politik ve Yasal Etmenler

Ekonomik Cevre Degiskenleri

*llge, il ve bakanlik stratejik planlarinin
incelenmesi,

*Yasal yliktumliliklerin belirlenmesi,

*Personelin yasal hak ve sorumluluklari,

*Yasal gorevler,

*Olusturulmasi gereken kurul ve
komisyonlar,

*Okul ¢evresindeki politik durum,

*Politik gelismelerin toplumda biraktigi izler

*Okulun bulundugu cevrenin genel gelir
durumu,

*|s kapasitesi,

*Okulun gelirini arttirici unsurlar,

*Okulun giderlerini arttiran unsurlar,
*Tasarruf saglama imkanlari,

*[ssizlik durumu,

*Mal-trin ve hizmet satin alma imkanlari,
*Kullanilabilir gelir

Sosya-Kiiltiirel Cevre Degiskenleri

Teknolojik Cevre Degiskenleri

*Kariyer beklentileri,

*Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,
*Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme
vs.)

*Nufus artisl,

*Gog,

*NUfusun yas gruplarina gore dagilimi,
*Dogum ve 6lim oranlari,

(Hizli
para kazanma hirsi, liks yasama diskunlik,

*Hayat beklentilerindeki degisimler

kirsal alanda kentsel yasam),
*Beslenme aliskanliklari

*MEB teknoloji kullanim durumu,

*e-devlet uygulamalari,

*e-6grenme, internet olanaklari,

*Okulun sahip olmadigi teknolojik araclar ve
bunlarin kazanilma ihtimali,

*Calisan ve Ogrencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,
*Ogrenci ve calisanlarin  sahip oldugu
teknolojik araclar,

*Teknoloji alanindaki gelismeler,

*Okulun yeni araglara sahip olma imkanlari,

*Teknolojinin egitimde kullanimi

Ekolojik ve Dogal Cevre Degiskenleri

Etik ve Ahlaksal Degiskenler

*Hava ve su kirlenmesi,

*Ormansizlagsma ve toprak yapisi,

*Bitki ortusu,

*Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan
calismalar,

*Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
*Hava olaylari,

*Dogal afetler

*Orf ve adet,
*Gelenekler,
*Beklentiler,
*Mesleki etik kurallar




2.6.2. UST POLITIKA BELGELERI

SIRA NO

REFERANS KAYNAGIN ADI

1

10. Kalkinma Ajansi

2

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Sonu Raporu ve Strateji
Belgesi

5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Yonetmelik

Devlet Planlama Teskilati Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu
(2006)

Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plan Durum Analiz Raporu

61. Hikimet Programi

61. Hikimet Eylem Plani

Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanhginin 2013/26 Nolu
Genelgesi




2.7. GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yénler, Firsatlar, Tehditler) ANALIZi

GUCLU YONLERIMIZ

IYILESTIRMEYE ACIK YONLERIMIiZ

Bina Fiziki Yapisi ve Kullanim Performansi

Okulun i¢ ve dis glivenlik hizmetlerinin yeterli
olusu

Atolye ve laboratuarlarin fiziki olarak yeterli
olusu

Pek cok miisabakaya ev sahipligi yapabilecek
kapasitede bir spor salonunun bulunmasi
Okul binasinin yeni ve modern bir yapi olusu
Bliylk organizasyonlarin diizenlenebilecegi
bir konferans salonumuzun bulunmasi
Ogrenci mevcuduna gore dersliklerin yeterli
olmasi

o Atoélyelerde yeterli havalandirmanin olmayisi

Okulumuzun gevre duvarlarinin kontrol
acgisindan yeterli olmayisi

insan Kaynaklari ve Calisma Disiplini

Mevcut personelimizin iyi egitimli ve yetismis
olmasi

Ogrenci islerinin yeterliginden duyulan
memnuniyet

idari ve 6gretmen kadromuzun geng olmasi
Lisans ustl egitim almis ve halen almakta
olan 6gretmenlerin oraninin yiksek olmasi

Yeni bir okul olmamizdan dolayi kurumda
kadro sirkilasyonunun fazla olusu

Ders arasi verilen teneffislerin (dinlenme ve
ihtiyaclari karisilama) yetersiz olusu

Velilere yonelik rehberlik hizmetlerinin
yetersiz olusu

Ogrencilerin uygun isletmelere
yerlestirilmelerindeki aksakliklar

Kurum

Kaltura

(kurumda paylasilan degerler, inanglar, beklentiler, normlar ve semboller butiiniidiir)

Kurum ici iletisimimizin gl olmasi
Yonetimden duyulan memnuniyet
Kurum igi glivenirligimizin yiksek olmasi

e Calisanlarin performans degerlendirmesinin
ve takdir-tanimanin yetersizligi
Kadro sirkiilasyonunun fazla olmasinin kurum

kiltirinin yerlesmesine olumsuz etkisi

Teknoloji

Kullanimi

Bilgisayarlarin ve BT laboratuarlarinin yeterli
olusu

Mevcut atolyelerimizin modern teknolojiye
uygun olusu

Ogretmenlerin teknolojiyi takip etmesi ve
kullanabiliyor olmasi

Her ziimrenin bir dizisti bilgisayara sahip
olusu

Okulumuzun WEB sitesinin yeteri kadar
islevsel olmayisi

Okuldaki internet baglantisinin ihtiyaci
karsilamayisi

Ogrencilerin okulda yeteri kadar internet
erisimine sahip olmayisi

Bazi atélyelerimizin yeterli teknolojik
altyapiya sahip olmamasi

Mali Kaynak

lar Kullanimi

iISOV’un verdigi destek sayesinde daha giiclii
bir mali yapinin bulunmasi




FIRSATLAR

TEHDITLER

iSOV’ UN sagladigi destek ve isbirligi

Fiziki yapimizin sosyal faaliyetler igin yeterli
olusu

Okulun asayis ve yerlesim agisindan sorunsuz
ve dizenli bir bélgede olmasi

Okulun cevresinde sosyal, kiltirel ve sportif
faaliyet alanlarinin ve merkezlerin bulunmasi
Bolge olarak Gniversitelere yakin olmasi

AB proje ¢calismalarinin yapiimasi

Proje ve laboratuar destegi saglayan
kuruluslarin olmasi

iSOV’ UN komite toplantilarinin konferans
salonunda yapilmasi ile is diinyasinin okulu
tanima firsatina sahip olmasi

Okulun, istanbul’un gézde semtlerinden
birinde bulunmasi

Okula toplu tasima araglariyla ulasimin zor
olmasi (trafik vb)

Velilerin sosyal-ekonomik ve kdiltiirel
diizeylerinin disiik olmasi

Fiziki mekanlarin (konferans salonu ve spor
salonu gibi) okul disi kullaniminin yogun
olmasinin okul igi isleyisi olumsuz etkilemesi
Fiziki mekanlarin genis olusunun, kontroli
zorlastirmasi

Fabrika Otomasyon Laboratuarn FMS 200




3.BOLUM

GELECEGE YONELIM




3.1.MiSYONUMUZ

Milli Egitim Bakanhgi amacglari
dogrultusunda, gelisen teknolojiyle paralel

olarak, glincel branslarda sektore gelismis insan gici

yetistiren, lretim yapabilen, pazarlayabilen, kaliteli
hizmet sunabilen, is kurma duslincelerini
uygulayabilen ve isin her asamasinda sorumlu olmanin
geregini bilen bireyler yetistirmektir.

3.2.VizZYONUMUZ

Tirk Milli Egitim Bakanligl temel ilkelerine uygun,
isletmeler tarafindan taninan ve aranan elemanlar
yetistiren, gelisen teknolojiyi ve yenilikleri takip eden,
girisimci ruhunu destekleyen, egitimde kaliteyi ve
fiziksel donanimini sirekli arttiran, mesleki okullarla
yaris icinde olan bir kurum olmak.




3.3.TEMEL DEGERLERIMIZ ve iLKELERIMiz

1.

Turk Milli Egitimi Temel Kanununda ifade edilen; Tirk Milli Egitiminin genel amacglari,
temel ilkeleri ve Atatirk ilke ve inkilaplari dogrultusunda isimizi yapariz.

Konulari kanun, yonetmelik, emir ve genelgeler gergevesinde 6nyargisiz, sartsiz ve iyi
niyetle degerlendiririz.

Okul Miidiirt galisanlari ile birlikte sevgi, saygl, hosgori kurallari cergevesinde seffaf
ve katilimci bir yaklasimla ekip ¢alismasi ilkesini benimser.

. Vatandas odakli hizmet verilmesine 6zen gosterilir.

9.

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.

19

23.
24.

25.
26.

Hiyerarsik kademelerin her safhasinda “hosgori” ilkesi 6ne gikarilir.

Blrokratik, calisanlari ve vatandaslari biktiran, bezdiren davranis ve tutumlardan
kesinlilikle kaginihr.

Hizmette tevazu ve arkadasliga 6zen gosterilir.

Her Midur yardimcisi vatandaslarin rutin miiracaatlari ile ilgili matbu dilekgeleri
vatandasa kolaylik saglamak icin hazir bulundurur.

Mesai saatlerine riayet edilir.

Guler yuzli olmaya 6zen gosterilir.

Paylasimci, cagdas ve birlikte karar verebilmek” ilkesi uygulamada esas alinir.
Hizmet esnasinda ve calisanlar arasinda adalete ve insani degerlere 6zen gosterilir.
Sorumluluklar paylagsihr.

Gahsanlar, Kurum iginde her birinin gerekli ve 6nemli oldugu hissettirilerek on ere
edilir.

Hiyerarsi kademelerin her safhasinda ”birlikte hareket etme anlayisi” hakim kilinir.
Teknolojiyi yakindan takip eder, kullanilmasini saglariz.

“ Eglenceli Egitim-Ogretim Ortamlarini “ hazirlariz.

Yasantiya (uygulamaya) dayali, istendik ve kasitli davranis degisikligi olustururuz.

. Sabirhyiz. Dinlemesini biliriz.
20.
21.
22.

Bizim icin zaman degerlidir. Zamani planh ve bilingli kullaniriz.

Kurumu iyi tanir; konulara icinde bulundugu cevre icinde bitlincil yaklasiriz.

Her durumu kurum kiltariinG gelistirmek icin firsat bilir; elestiri ve onerileri kurum
kiltirtine yapilmis bir katki olarak degerlendiririz.

Saglikh bir calisma ortami olusturmak bizim icin 6nemlidir.

Calisanlar tanir, yeteneklerini gelistirmelerine firsat veririz, fikirlerini Gnemser, yeni
fikir Gretimini destekleriz.

Basaril personeli 6dillendiririz.

Cevreye karsi duyarlyiz.




3.4.TEMALAR




3.4.1. TEMA 1: EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERI

Stratejik Amag 1. : Ogrenci merkezli bir egitim ve dgretim yaklasimini uygulamak.

Stratejik Hedef 1.1. : Okulumuza uygun yeni bir 6gretim modelinin olusturulmasi.
1.2. Ogretmen ve yéneticilere yeni egitim-6gretim yaklasimi konusunda bilgilendirici egitim toplantilarinin olusturulmasi.
1.3. Ogrencilerin yeni egitim ve 6gretim yaklasimi hakkinda bilgilendirilmesi.

1.4. Egitim ve 0gretim ortamlarinin, egitim arag-gereclerinin uygun hale getirilmesi.

_ MALIYET
BASLAMA-BITiS

FAALIYET / PROJELER SORUMLU KiSiLER L
TARIHi

2018

(L) 2019 (TL) | TOPLAM (TL)

“Ogrenci Merkezli Egitim” konusunda profesyonel
danismanlik sirketleri ile Gniversitelerle iletisime 2014-2015
gecilerek okulumuza uygun bir model belirlenmesi

calismalarinin baslatilmasi. Nilifer Sahin

Modelin olusturulmasi neticesinde “egitimcilerin

egitimi” kapsaminda y6netici ve 6gretmenlerin Fatma Gapan

bilgilendirilmesi, egitilmesi. Birsen Karagocuk 2015-2016
Egitim alan 6gretmen ve yoneticiler tarafindan Sebnem Arslan

ogrencilerin bilgilendirilmesi

Selcen Balkan

Yeni gelistirilen modele uygun egitim-6gretim yardimci

malzemelerinin ihtiyaglarinin belirlenmesi ve temin $aban Ktk 2016-2017

edilmesi. Giiliz Ozyurt
Biitlin egitim-6gretim ihtiyaglarinin karsilanmasina 2017-2018

miteakip uygulamaya gecilmesi.

; . . 2018-2019
Izleme ve degerlendirme galismalari

belirlenecektir.

Olusturulan modele gore

GENEL TOPLAM




3.4.2. TEMA 2 : REHBERLIK VE PSiKOLOJiK DANISMANLIK HiZMETLERI

Stratejik Amag 2. : Okulumuzda gec¢mis yillarda yapilan seminer ve veli toplantilarina katihmin disik olmasi sebebiyle 2015-2016 siirecinde yapilacak olan
veli toplantilari ve veli bilgilendirme seminerlerine katilimlarin %55, 2016-2017 siirecinde %60, 2017-2018 siirecinde %65, 2018-2019 slirecinde %70 oranina
ylkseltmek.

Stratejik Hedef 2.1. : Seminerlere velilerin katilim oranlarinin arttiriimasi.
2.2.: Veli ve okul arasindaki iletisimin arttiriimasi.

Performans Gostergesi : Katilim oranlari.

A MALIYET
. - BASLAMA-BITIS
FAALIYET / PROJELER SORUMLU KISILER - 2017 2018
TARIHI () (1) 2019 (TL) | TOPLAM (TL)

Velilerle yapilacak ilk toplantida ihtiya¢ duyulan
yap d yag Gy 2014-2015

seminer konularinin belirlenmesi. Eda Ermagan

Sinif bazinda veli toplantilarinin; okul bazinda veli Gllseda Karabakkal
bilgilendirme seminerlerinin tarih ve konu Giirkan Soyer
basliklarinin planlanmasi. 2015-2019
ihtiyac halinde diger kurum ve kuruluslardan uzman Ezel Acikgdz Yildirim

desteginin saglanmasi. Ali Sancak

Yapilan veli toplanti ve bilgilendirme seminerlerine Pinar Laciner Oztiirk

yonelik katiim oranlarinin belirlenmesi; katilim .
ibrahim Efe 2016-2017 1000 TL 1000 TL

gostermeyen velilere davet mektuplarinin
gonderilmesi. Yilmaz Karabas

GENEL TOPLAM 1000 TL




3.4.3. TEMA 3: DERS DISI ETKINLIK FAALIYETLERI
Stratejik Amag 3. : Ogrencilerimizin sosyallesmesini; bedensel ve zihinsel gelisimini saglayacak kiiltiirel ve sosyal aktivitelere katilimlarini arttirmak.

Stratejik Hedef 3.1. : Okulda 6grencilerin izleyebilecegi film ve belgesel arsivinin olusturulmasi.

Calisma Konusu : Ogrencilerin bedensel ve zihinsel gelisimini saglayacak ortam ve kaynaklar olusturmak.

Performans Gostergeleri : Film ve belgesel arsivi olusturma; arsivde yer alacak gorsellerin glincellenerek sayisini arttirma.

FAALIYET / PROJELER

SORUMLU KiSiLER

BASLAMA-BITIS
TARIHi

MALIYET

2015
(TL)

2017
(TL)

2018
(TL)

2019 (TL)

TOPLAM (TL)

Arsiv icin gerekli filmlerin alinmasi ya da ilgili kurum
ve kuruluslardan temin edilmesi; bu amagla film ile
sirket ya da arsivi olan yerlerle yazismalarin
yapilmasi

Okula ait kiigik konferans salonunun film ve belgesel
izlenecek duruma getirilmesi; salon igin gerekli
ekipmanlarin saglanmasi

Arsiv odasinin olusturulmasi; bu amagla okul idaresi
ve okul aile birligiyle gériismelerin yapilmasi

Kullp galismasi icin yerin belirlenmesi, bu amacgla
okul idaresiyle gortismelerin yapilmasi

Arsivde yer alan film ve belgesellerin nihai
giincellemelerinin yapilmasi; arsiv sisteminin
olusturulmasi ve tamamlanmasi

Havva Kumas Sert
Kubra Gulmez
Ehmer Ustiin

Fayim Kaya
Gul Alyan
Duygu Saglam
Birsen Bekgoz
Derya istanbulluoglu

Meltem Sozer

2014-2015

3000 TL

3000 TL

2015-2016

3000 TL

3000 TL

2016-2017

4000 TL

4000 TL

2017-2018

2018-2019

GENEL TOPLAM

10000 TL




3.4.4. TEMA 4: DESTEK HiZMETLERi FAALIYETLERI
Stratejik Amacg 4. : Okul yemekhanesinde 6grencilerin yeterli beslenmelerini saglayacak yemek hizmeti elde etmek.

Stratejik Hedef 4.1. : Ogrencilere yonelik diizenli, kaliteli ve yeterli yemek imkanlarinin sunulmasini saglamak.

» MALIYET
. - BASLAMA-BITi$
FAALIYET / PROJELER SORUMLU KiSILER o 2017 2018
TARiHi T 0 2019 (TL) | TOPLAM (TL)

Ogrencilerle goriisiilerek anketler vasitasiyla okul
kantiniyle ilgili eksikliklerin belirlenmesi, sikayetlerin 2014-2015
temel sebeplerinin saptanmasi

Kantin denetleme heyetiyle gorismeler yapilmasi,
denetlemeleri hakkinda bilgi alinmasi, alinan
bilgilerin degerlendirilmesi, okul idaresinden kantin . 2015-2016
. S . _— Esen Ozglindiiz Yayin
ihalesiyle ilgili bilgilerin saglanmasi ve bu bilgiler

1siginda eylem plani hazirlanmasi Kevser Giilistan Cakir

Kantinin yemek hizmeti icin eksikliklerinin tespit Talin iriyari

edilmesi, giderilmesi icin gerekli gériisme ve .
Biisra Yavuzarslan
yazismalarin yapilmasi.
Bir beslenme uzmaniyla géristilerek lise yas grubu Berna Yildiz 2016-2017 1000 TL 1000 TL
ogrencileri icin gerekli olan kalori vb. bilgiler Melek ilhan
hakkinda destek alinmasi, 6rnek meniilerin

hazirlanmasi.

Beslenme uzmani desteginin devam etmesinin
. 2017-2018 1000 TL 1000 TL
saglanmasi.

Ogrencilere sunulacak meniiniin genel biitgesini
. o . 2018-2019
arastirilmasi, maliyet hesaplarinin netlestirilmesi

GENEL TOPLAM 2000 TL




3.4.5. TEMA 5 : INSAN KAYNAKLARI FAALIYETLERI
Stratejik Amacg 5. : Okul ¢alisanlarinin memnuniyetini ve motivasyonunu arttirmak.

Stratejik Hedef 5.1. : Okul calisanlarinin %68 olan takdir tanima memnuniyetini %80’e yikseltmek.
Calisma Konusu : Okul ¢alisanlarinin takdir tanima memnuniyetini arttirmak.

Performans Gostergesi : Takdir tanima memnuniyet orani.

— MALIYET
BASLAMA-BITiS 2017 2018

TARiHi ) ) 2019 (TL) | TOPLAM (TL)

FAALIYET / PROJELER SORUMLU KiSiLER

Etkili iletisim konusunda uzmanlarin seminerler
dizenlemesi

Okulda édillendirilen personelin 6dillendirilme Gulnur Seichanoglou

sebebi ile birlikte kurula agiklanmasi; édillerin kurul Ahmet Ozkan

toplantisinda takdim edilmesi
Emine Koplkli

- " S 2014-2019
Toplanti ve duyurularin en az bir hafta 6nceden Emre Demircioglu

planlanarak 6gretmenlere bildirilmesi Giilsemin Demircioglu

" T F k l
Okul personelinin dogum glinlerinin kutlanmasi atma Okus Gu

Okul disi kaynasma etkinliklerinin diizenlenmesi

GENEL TOPLAM




Stratejik Hedef 5.2. : Okul calisanlarinin %66 olan performans degerlendirme sistemlerini %80’e yikseltmek.

Calisma Konusu : Okul ¢calisanlarinin motivasyonunu arttirmak.

Performans Gostergesi : Motivasyon ve performans degerlendirme orani.

FAALIYET / PROJELER

SORUMLU KiSiLER

BASLAMA-BITIS
TARIHi

MALIYET

2017
(TL)

2018
(TL)

2019 (TL)

TOPLAM (TL)

Ogretmenler odasindaki internet erisiminin siirekli
hale getirilmesi

Gunllk gazete ve dergilerin 6gretmenler odasina
alinmasi

Teneffls saatlerinde ve 6gle arasinda mizik
yayininin yapilmasi

Ders girisi ve cikisi zil melodilerinin degistirilmesi

Okul yardimci personelinin yemekhaneden licretsiz
faydalanmalarinin saglanmasi

Yeni mifredata gore 6grenci merkezli ve etkinlik
agirlikh ders programlarinin islenisi agisindan ziimre
icin yardimci 6gretmen tayin edilmesi

Gulnur Seichanoglou
Ahmet Ozkan
Emine Kopukla

Emre Demircioglu

Gulsemin Demircioglu

Fatma Okus Gul

2014-2019

1000 TL

1000 TL

1000 TL

1000 TL

1000 TL

5000 TL

1500 TL

1500 TL

1500 TL

1500 TL

1500 TL

7500 TL

GENEL TOPLAM

12500 TL




3.4.6. TEMA 6: ISLETME VE STAJ FAALIYETLERI

Stratejik Amag 6. : Staj yapilan isletmelerle iletisimi arttirmak.
Stratejik Hedef 6.1. : Staj yapilan isletmelerle iletisim memnuniyetini %74’ten %95’e ¢ikarmak.
Calisma Konusu : Staj yapilan yerlerle saglanan iletisim.

Performans Géstergesi : Memnuniyet oranlari.

w MALIYET
: - BASLAMA-BITi$
FAALIYET / PROJELER SORUMLU KiSILER . 2017 2018
TARIiHi ) ) 2019 (TL) | TOPLAM (TL)

isletmelerle her dénem basinda anket yapilmasi. Aygiin Yesiloglu

Isletme sorumlulariyla gériismelerin ylrutiilmesi. Biilent Sahin

; - - Baris Saygili
Isletme sorumlularinin okula davet edilmesi. thals

Mehmet Derse

isletmelere verilmek lizere okulumuzun tanitim Halil Yavuz 5014-2019

brosirlerinin olusturulmasi, cogaltilarak ilgili
2 ? ¢08 & Erdal Camci 1000 TL 1000 TL 1000TL | 1000TL 1000 TL

isletmelere dagitilmasi.
Leyla Demirci

Sadik Giler

; . . i Sefa Erdem
Isletmelere yonelik yapilan memnuniyet anketlerinin

tekrar uygulanmasi ve elde edilecek sonuglara gore Fevzi Yalgin 2017-2019
faaliyet planlarinin gilincellenmesi. Onur Koca

Salih Akdag

GENEL TOPLAM 5000 TL




3.5. STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMALAR

STRTAEJIK AMAGLAR — HEDEFLER

MALIYETI

o

o

EGiTiIM-OGRETIM HiZMETLERI

STRATEJIK AMAG: Ogrenci merkezli bir egitim ve 6gretim
yaklasimini uygulamak.

Stratejik Hedef 1.1.:Okulumuza uygun yeni bir Ogretim
modelinin olusturulmasi.

Stratejik Hedef 1.2.:0gretmen ve ydneticilere yeni egitim-
ogretim yaklasimi konusunda bilgilendirici egitim
toplantilarinin olusturulmasi.

Stratejik Hedef 1.3.: Ogrencilerin yeni egitim ve 6gretim
yaklasimi hakkinda bilgilendirilmesi.

Stratejik Hedef 1.4.: Egitim ve 6gretim ortamlarinin, egitim
arag-gereclerinin uygun hale getirilmesi.
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DANISMANLIK HiZMETLERI

STRATEJIK AMAG: Okulumuzda geg¢mis yillarda yapilan
seminer ve veli toplantilarina katilimin diisiik olmasi sebebiyle
2015-2016 sirecinde yapilacak olan veli toplantilari ve veli
bilgilendirme seminerlerine katilimlarin %55, 2016-2017
siirecinde %60, 2017-2018 siirecinde %65, 2018-2019
sirecinde %70 oranina yukseltmek.

1000 TL

Stratejik Hedef 2.1.: Seminerlere velilerin katilim oranlarinin
arttirilmasi.

Stratejik Hedef 2.2.: Veli ve okul arasindaki iletisimin
arttirilmasi.

TEMA 3: DERS
DISI ETKINLIK
FAALIYETLERI

STRATEJIK AMAG: Ogrencilerimizin sosyallesmesini; bedensel
ve zihinsel gelisimini saglayacak kultlrel ve sosyal aktivitelere
katilimlarini arttirmak.

10000 TL

Stratejik Hedef 3.1. : Okulda 6grencilerin izleyebilecegi film
ve belgesel arsivinin olusturulmasi.

DESTEK
HiZMETLERI
FAALIYETLER

STRATEJIK AMAG: Okul yemekhanesinde égrencilerin yeterli
beslenmelerini saglayacak yemek hizmeti elde etmek.

2000 TL

Stratejik Hedef 4.1. : Ogrencilere yonelik diizenli, kaliteli ve
yeterli yemek imkanlarinin sunulmasini saglamak.

TEMA 5: INSAN
KAYNAKLARI
FAALIYETLERI

STRATEJIK AMAGC: Okul calisanlarinin memnuniyetini ve
motivasyonunu arttirmak.

12500 TL

Stratejik Hedef 5.1.: Okul ¢alisanlarinin %68 olan takdir
tanima memnuniyetini %80’e ylikseltmek.

Stratejik Hedef 5.2. : Okul calisanlarinin %66 olan performans
degerlendirme sistemlerini %80’e ylkseltmek.

iSLETME VE
FAALIYETLERI

STRATEJIK AMAG: Staj yapilan isletmelerle iletisimi arttirmak.

5000 TL

Stratejik Hedef 6.1. : Staj yapilan isletmelerle iletisim
memnuniyetini %74’ten %95’e ¢ikarmak.

TOPLAM MALIYET

32500 TL




4.BOLUM

IZLEME VE

DEGERLENDIRME




4.1. RAPORLAMA

Plan donemi icerisinde ve her yilin sonunda okulumuz stratejik plani uyarinca
ylritilen faaliyetlerimizi, 6nceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve
gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz,
okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri iceren izleme ve degerlendirme raporu

hazirlanacaktir. S6z konusu izleme ve faaliyet raporlari asagida belirtilen 6rnek tablo
cercevesinde yillik olarak hazirlanacaktir.




iSOV-DINCKOK MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

Stratejik Amag 1:

Stratejik Hedef 1.1:

Faaliyet/Projeler

[zleme

Degerlendirme

Faaliyet/Projeler

Faaliyetin
Baslama ve
Bitis Tarihi

Faaliyetten
Sorumlu
Kurum/Birim
/Kisi

Maliyeti

Olgme yontemi
ve raporlama
sliresi

Performans
Gostergeleri

Faaliyetin durumu

Tamamlan-
mama
nedeni

Oneriler

(..) Tamamlandi
(..)Devam Ediyor
(..) Iptal Edildi




STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SiRKUSU

Adi Soyadi Gorevi

Muzaffer KUCUK Okul Mudiiri

Zibeyde AKBABA Muddur Yardimcisi

Ahmet OZKAN Ogretmen

Yasemin MEYDANCI Okul-Aile Birligi Baskani

Halime TEZCAN Okul-Aile Birligi Yonetim Uyesi

UYGUNDUR

../ ../ 2015

Muzaffer KUCUK

Okul Mdiirti / OGYE Baskani
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